
Lr ( AS
tzrr D iUIlr..l

Kittrcol
\t \i t;t \1.),,tsToKU
r (,f,rii (13)

Potwierdzenie zloienia oferty
J 

zors -os- r o

Konkurs:
UrzQd:

De pa rta me nt:
Zadanie:
Numer wniosku:
Suma Kontrolna:
Data zloienia wersji
elektronicznej:
Nazwa skladajacego

Nab6, otert w trybie art. 19a Centrum Aktywnoici Spole(rnei
urzad Mieiski w Bialymsloku
Centrum Aktywnosci Spolecrnej
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Stowarzyszenis przyiaci',EIE!(TF,,...t,,
{1. lUUolecia Paislwa polst;pnn ,, 1E ,.

rup, s+z::sarsa nio'olrl":orsiii iio,jooo,*

Aktywne spedzanie czasu wolnego ora2 aktywiracia mlod eiy z Elel'tryk.
15792r
f6de{2cf{1t3
2019-O5-10 (D:47:01

Stowarrysrenie Przyja.i6l' ETEKTRY(A"

Oiwiadczam(y), ie:

1) proponowane zadanie publiczne bQdzie realizowane wytQcznie w 2akresie dzialalno3ci poiytku publiczneSo oferentaC
t6w);

2) pobieranie iwiadczei pieniQinych bQd.ie sie odbywad wylqcznie w ramach prowadronej odplatnej d.ialalnolci poiytku
publicznego;

3) oferent'/o,ffi sktadajecy niniejsre ofertq nie zalegal-ja)'/".tqa(iqt. z oplacaniem naleinoaci 2 t\nulu
zobowiizafi podatkowych;

4) oferentl^,feaeaEir skladajqcy niniejszq oferte nie ,alega(-je)*k l"8a(iq)* z oplacaniem naleinolci z tytulu skladek na

ubezpieczenia spoleczne;
5) dane zawarte w czqici ll niniejszej oferty se zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym*/iffq.wlarichrq-ewiffi;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalQcznikach sa ugodne z aktualnym stanem prawnym ifaktycznym;
7) w zakresie 2wilzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, pr2etwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takie wprowadzaniem ich do system6w informatycrnych, osoby, kt6rych dotvcza te dane, zloiyly
stosowne olwiaddenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowainionej
lub podpisy os6b
upowainionych

do 5kladania olwiadczei woli
w imieniu olerenta)

Data. C5 /L'//).

zalQczniki:

1. statut lub regulamin (zlo2ony rdwniei elektrcnicznie)

*nl6.kwygenerowano w syrtemi. witklc.pl, 3um. kontrolna: 6d.-O2cr{1fl

I
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZAOI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Oferte naleiy wypelnit wylecznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6lnych
polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkE, np. "pobieranie*/niepobieranie'" oznacza, ie naleiy skreglia niewla!ciwE odpowledi i pozostawia
prawidlowA. Przyklad: "pobi"rani!*/niepobieranie*".

l. Podstawowe informacie o zloionei ofercie

1. Orta! admlnlstracll psbliczoei, do kt6rego
ad.esof,ana icst olerta

Prezydent Miasta Bialegostoku

2. Rodzai zadania publi€znegol) 13) dzialalnoft wspomagajqca ro2w6j wsp6lnot i spoleczno6ci lokalnych

ll. Dane oferentaGt6w)

lll. Zakres rzeczowy zadania publi.znego

Aktywne spedzanie czasu wolnego oraz aktywizacja mlodzieiy z

Elektryka

2. Termln realizacii zadania2) Oata

rozpoczqcia
30.05.2019 Data

zako6czenia
31.07.2019

1. Nazwa of€renta(-t6,,1, forma prawna, numer w Kraiowym Reiestrre Sdowym lub innei ewldencii, adres sledrlby,
staona www, adres do koreslondencll, adres e-mall, numer telefonu

Adres do korespondcnsii iest taki sam iak adres oferenta

2. Dane osoby upowainionei do skladania
wyjagniert dotycrecych oferty (np. imiq i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty

elektroniczne.i)

Magdalena Stelitowska

Adres e-maiL stpnyiaciolelektryka@tmail.com Telefon: 732249723

3. Synt€tyczny opiszadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

wniosekwvge.er .nowsystemi€witkac.pl,suma kontroln.:l6de.{,2d{18

1. Tytul radanla publiczneSo

Nazwa: Stowarryszenle Przyiaci6l "E],EIORYKA', Fo.ma prawna: Stosrarryszerie Reiestro,e, Numer K.s: (XXX)628601,

Kod pocztowy: 15-1U, Poc2ta: BiatFtok, MiejscowoSa: Eialystok, Ulica: Al. lqxlhcia Pafitwa Polskicgo, Numer poserii:
14 Wojew6dztwo: podlaskie, Powiat: Biaiystok, Gmina: m. BiaFoh Strona www:, Adres e-mail:
stprryiaciolelek$a@gmail.com, Numer telef onui 712 249 721,



opis .adania

Z.danie dotyczy wspierania aktywnych form ro2woju mlodzieiy popnez aktywno{a fizyczna, p.reciwdzialanie i

profilaktykq netatywnych zjawisk takich iak wszelkieto rodzaju uzaleinienia, tj. uzaleinienie od alkoholu, narkotykdw ciy
internetu. Zadanie ma wspieraa takie zacielnianie wiqzdw miqdzyludzkich, zwiekszanie i akywizowanie mlodzieiy,
zachqcanie ich do wsp6ldzialania a takie ich integracjq poprzez reali.acje akywnoici fizycznej. Zadanie bedzie polegalo na

organizacji crasu wolnego dla 15-osobowej grupy mlodzieiy szkolnej jako alternatywy spedzania czasu wolnego popr2ez

wspdlortanizacje i realizacje jednodniowego splywu kajakowego ClarnA Ha6.rQ. Dzialania projektowe majE wyrobia
wir6d mlodzieiy nawyk szukania nowych wyzwa6, aktywizacji do iycia we wsp6lnocie szkolnej. wynikiem realizacji

naszego projektu ma bya oderwanie mlodzieiy z wirtualnego awiata, poka2anie ie realny 3wiat iest ciekawy i kreatYwny,

ie moina w nim nawiqzywaa .elacje iwiezy miedzyludrkie, pomagaa innym, realizowad siebie iswoje pasje a wsp6lnie
moina tworrya rreczy ciekawe i osiQgad wiecej w trupie, dziala.iqc wsp6lnie. Pragniemy propaSowaa i rozpowszechniad

aktywne formy spedzania czasu wolnego, rozbudzad i rorwijaa potrzeby i zainteresowanie aktywnoftia firyczne zwlasrcza

w3r6d mlodzieiy. Zalery nam takie na wzmacnianiu wiezi pomiedry uczestnikami splywu mlodzieiy i ich opiekun6w oraz

na dzieleniu siq pomyslami na aktywne sped.aniu wolnego czasu.

Miejs.e realiracji

Projekt lkierowanyjest do mlodzieiy uczQcei sie wZespole Szk6l Elektrycznych im. prof.lanusza GroszkowskieSo w
Bialymstoku. Drialania projektowe obejmujtce faze pnytotowawcrq i rozliczenie proiektu beda realizowane na terenie
s2koly. Dzialanie d6wne sptyw kajakowy bedrie mial mieisce na trarie Madkowa Ruda - Frecki ( trasa 18 km), czat splywu

ok. 4,5 god2in.

4. Opir r.kladanydr reuult.t6w realiracii .adania Dublleo€to

Naawa rezultatu Planowany poriom odlgnlQcia
rerult t6w (wanoaa docclowa)

5pos6b monitorowania
rcrult.t6r.r / ,r6dlo informacii o
osiqgniQciu wskarnika

lntegracja i aktywizacja spolecznoici szkolnej 15 uczni6w i 2 nauczycieli -

opiekun6w
lista obecnoici, obserwacja
opiekun6w, ankieta przed i po

przeprowadzone.i inicjatywie

liczba godzin splywu kajakowego lista obecnosci, dokumenlacja
zdjeciowa

pornanie nowej formy spqdzania czasu

wolnego
15 uczni6w i 2 naucrycieli lista obecnofti, obserwacja

opiekun6w,, ankieta paed i po
przeprowadzonei inicjatywie

nabycie umiejqtnoJci organizacji wycieczki 15 ucznidwi 2 naucuycieli lista obecnogci, obserwacia
opiekun6w ankieta pr.ed i po
pneprowad20nej iniciatywie

upowszechnianie turystyki aktywnej

poglebienie umiejqtnolci wsp6lpracy 15 uczni6w i 2 nauczycieli lista obecnogci, obserwacja
opiekun6w ankleta przed i po
p12eprowad2onej inicjatywie

5. Xr6tke char.kt€rys$a Oterenta,lego do$ lsdeenla w rcllit.cii driaLd planowanych w oteicie otsz zasob6w, k6rc
bedQ wykortystywane w realizacii zad.nia.

,nio*k wya.mrow.no w sy3Lmi. witk.c.pl , 3um. kont.oln.: lah.{,2.r{lB

I 

otolo l,s eoazinv

| 15 uczni6w i 2 nauczycieli 
I 
lista obecnolci, ankieta pned i po

I lpneprowadzonej inicjatYwie



Charakterystyla oterenta

Stowanyr.enie Pay.iaci6t 
"Elektryka" 

w roku 2017 i 2018 lrealirowalo nastepuj e zadania publiczne:
- 

"Muzyczne 
spotkania z mieszkaficami Bialegostoku", dofinansowane ze (rodk6w z budietu Miasta Blalegostoku

(Depanament Kultury, Promocji i Sportu);
- .,Tygodniowy Festiwal Humanistyczno-Artystyciny', dofinansowane ze arodk6w z budzetu Miasta Bialegostoku
(Departament Kultury, Promocji i Sportu);
w roku 2017 zai nastepujace zadania publiczne:
-,Nowocaesne technolotie na rzecz innowacyjnego rozwoju uczni6w i nauczycieli ZSE", dofinansowane ze irodkdw u

budietu Miasta Biafegostoku (Departament Edukacji);
- 

"Szkola 
wysokich lot6w", dofinansowane ze 6rodk6w Unedu Ma6zatkowskiego w Bialymstoku;

- ,Sniadanie technologiczne z pracodawcami", FlO, mikrodotacie.

Doswiadcrenia w realizacii d{alaf planowanych w otercie

Stowanyszenie ma duie doiwiadczenie w realizacii dziala projektowych. Nauczyciele, kt6r.y sA czlonkami
Stowarzysuenia co roku organizujQ wycieczki i wyjazdy dla uczni6w. Koordynator w/w projeldu organizuje 2-tygodniowe
mobilnoaci uclni6w w.amach ragranicznych praktyk zawodowych.

zasoby, kt6re bedq wykonystywan€ w realiza.ii Edania

Nad realizacja projektu czuwal bedzie koordynator. Odbiorcy zadania zachqcani bedq do wltczania sie w organi2acje i

realizacje zadania gl6wnegoiakim bedzie sptyw kajakowy (w ten spos6b ucrya siq bqdQ organizacji, przejawiania

inicjatywy, odpowiedzialnoSci iumiejetno6ci podeimowania decyzii). Nauczyciele -opiekunowie bqdQ brali czynny udziatw
pracach proiektowych.

lv. SEcunkowa kalkulacia koi 6w realizacii zadania publieneSo

oSwiadczam(y), :e:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytlcznie w zakresie dzialalnoici poiytku publiczneSo oferenta(-
t6w);

2) pobieranie Swiadczei pienieinych bedzie sig odb!,wad wytacznie w ramach prowadzonej odplatnei dziatalnosci poiytku
publicznego;

3) olerent'/oiEErci' sktadahcy ninieisza ofene nie ralcta(-iE)'/rrl!8ltiqf z oplacaniem naleinogci z tytulu
zobowieza6 podatkowych;

4) oferent'/oftrnrii skladajacy niniejszt ofertQ nie zaletaGja)*/at8a(-iqf z oplacaniem naleinolciz Mufu skladek n.
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czeJci ll niniejszej oferty sa zgodne z (ra.iowym Reiestrem Sedowym*/ffitvq-lwi@;
6) wrzystkie informacie podane w ofercie oraz zalacznikach sa zgodne 2 aldualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiqzanym re skladaniem ofert, wtym z tromadzeniem, przetwananiem i pEekazywaniem danych

osobowych, a takie wprowadraniem ich do system6w informatyc.nych, osoby, kt6rych dotyczi te dane, .loiw
stosowne oawiadczenia zgodnie z pnepisami o ochronie danych osobowych.

tp. wartosa PLN z dotacll z innych ,r6dd

1. (oszt sptywu kaiakowego

2. Koszt transportu

3 Poiilek {obiad)

5.

suma wstystkidr kosrt6tx realitacii zadani. 2200,0 0,0

wnlo** wlienerd.no , rytr.mb witt c.pl , 3!m. kontroln!: l6deo2cljltl

I nodzal kosztu

595,0 
|

1ooo,o 
I

255,0 
|

a. lRatownik 150,0 
|

I xsiqgowa prolektu 2oo,o 
I

22oO,O 
I
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(podpis osoby upowainionej
lub podpisy os6b
upowainionyah

do sktadania oawiadczei woli
w imieniu oferenta)

Data........... ..................

Zaleczniki:

1. statut lub regulamin (zloiony dwniei elektrcnicanie)

1r Rodzaj zadania zawiera sie w !akresie zadai okre6lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2OO3 .. o dziatalnogci poiytku
publicznego io wolontariacie (Oz. U. z 2018 r. po2.450, z p6in. zm.).

'?)Termin realizacji zadania nie moie by6 dluiszy nii 90 dni.

stoyJarzyvenie przviacirrt ',EIEKTI.,.. r ,,
tr. rULiN llcia P.ristvva polskieon ta 1q ,,,

l,r. soz:zseose rie-o,rl"rol'6ii, iul,ir* 
.u

tnios.kwysererow.^o w ryn.mi. witka..pl, sqma konroln.: l6de{2cf{t':t



l'stowa'yszenie pr4'iaci6r,ELErrRy*', ,ron" il,g ,rouarzyszeniem, dziara na podstawie ustawy
z dnia 7 rwietnia lggg r' prawo o stowarzyszeniach onz postanowiefi niniejszego statutu.

2'stowanyszenie ptq'raci6r .EurrRy(A" zwane u, darszej cz€sci statutu stowarzyszeniem jest
organizacjq dobrowolnq, samonqdnq i spoleczn e.

Terenem dzialania stowarzyrenia jest otof2."rq pobki. Dh potneb realkowania cer6w
statutowych stowazyszenie moie dziah6 takie poza ranicami potski. sledzih stowarzyszenia jest
miasto Biat/stok.

Stowarzyszenie wsp6lpracuje z krajowymi, o!3raricznyri i mtedrynarodourymi o€anlzacjami
pozarzedowymi i innyrni instytucjami. Moie pozostawad czlonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.

Stornarzyszenie jest zarejestrcwane i z tego tytduTosiada osobowoSd prawnq.

stowarzyszenie moie posrugiwad ,iq ,rtarnyrnsLtypem, kt6rego wytrad zatwierdz a zan.d
stowarzysz€nia uchware. stowarzyszenie ma prirrivo ulywania pieczgci i odznak zgodnie
z obowi4zuftcyrni w tym zakresie pzepisami.

stowarzyszenie opiera swoie dziararnose n, po.ysJfotcznej czronk6w. Do prouadzenia swych sprawmoie zatrudniad pracownik6w, w tym suroich czloni6w onipowolywai biura.

Statut Stowazysze nb przylacl6t 
"ELE(TRYrA"w Blarynistoku

ROZDZAIt
PosrAr{owENUt oc6rre

Za zgodno$6 z oryginalem,6 Dlq
Stov{arzyszenie Przviaclor "ELEKTBY!{it"
\1. 100C.1;1., Pai.)sl,,,a Polskieg0 14, I5-lII i:r'siok

NIP: 5423258493, BEG0NT 36497111508000

KHS: 0000628601

deta.

lriarla/tnn {ti hpt4



ROZDZ|AT I
CEI I SRODK DZIAI.ANIA

97
Celem og6lnym Stowarryszenia iest:

1. Propagowanie osiqgniqd ucznidw szkoly,
2. Zwiqkszanie efektywnoici nauczania kompetencji kruczowych z punktu widzenia darszej

tcielki edukacyjnej i potneb rynku pracy,
3. Wyr6wn),wanie szans edukacyjnych uczni6w i zmniejszanie dysproporcji w ich osQganiu,4. Rozpowszechnianie kukury sztuki, ochrony d6br kuhury itradycji,
5. Edukacja dzieci i mlodzieiy,
6. Promocia kultury polskiej w knju i za tranice,7. Rozwijanie r6inych form kuhury fizycznej w Srodowisku dzaeci i mlodzieiy szkolnej,8' Popolarrzacja r6tnych dyscyprin sportowych oraz aktywnych form wypoczynku wir6d dzieci

i dodziety,
9. Zagospodarowanle wolnego czasu dzieci i mlodzieiy
10. lnicjowanie i organizowanie dziatarl na zecz spoleczno6ci szkoly,
11. Wsparcie i promocia tarem6w naukowych, arffipznych i sportorirych uczni6w szkory i

pomoc w ich rozwiftiniu,
12. lnicjo$,anie i wsp6rpraca prry organizacji imprez i dziahf naukowych, projekt6w naukowo-

badawczych, uroczystosci kulturalnych, rocznicowych i lnnych promuiacycir funkclbnowanie i
rozw6j szkoly

13. Wsp6lpraca merytoryczna i o6anizacyjna z innymi analoticznymidla Stowanlrzenia
ins$ucjami
i oryanizaciamifunkcjonuiacymi na terenie Rzeczposporitq porskiej, w innych krajach Europy
oraz krajach pozaeuropelskich,

14. zwiqkszenie udziatu os6b sta*zych w iyciu spolecznym oraz tworaenie i wspieranie form
wsp6lpracy miedzypokole niowej,

15. Wspieranle dzialail na zecz bezpieczefstwa dzieci i mlodzieiy,
15. DzialalnoSd na necz dzieci i m|rcd,zi€iy, w tyrn wypoczynek dzieci i mlodzieiy
17. Wspieranie rozwoiu naucrycieli
18. P.owadzenie dzralafi na n.-. rozwoju pnedsiebiorczosci iaktywizacjizawodowej
19. Reali2acja protram6w stypendialnych

58
Stowazyszenie swe cele realizuje popr2ez:

l.Organizacjq warsztat6w, szkolefi, kurs6w, konferencji, koncert6w, targ6w, wystaw, pokaz6w
lllmowych, wydazefi artystycznych, imprez, staiy, rezydencji twdrczych, wolontariatu oraz
konkurc6w w kraju i za granicq.
2.Wydawanie publikacji propagujecych osiqgniqcia szkoly.
3.OrBanizacjei realizacjq projekt6w miqdzynarodowych.
4. lnnowacyjne programy spoleczno-kulturalne.
5.Prowadzenie innowacyjnego centrum kultury.
6.Organizowanie zbi6rek publicznych zgodnie z obowiezujacymi przepisami.
T.Prowadzenie dzialalno5ci edukaryjnej.
8.wsp6lpracq z administracjq pubricznq, organizacjami pozanqdowymi oraz wszystkimi innymi
organizacjami i grupami nieformalnymi o cerach to2samych z cerami stowarzyszenia.

Za zgodno$C z oryginalem
data ../lk,..LL!,

7

i :;2.1a/., rt 1 \)7 (,,, e rt(4

St0warzyszenie Przyiacia "ELEKTE"l{1"
ll. 10!C l;cia Pairrwa Fois(iigo 14, 1S i1l L _,3iok

illP: 54232b8193, RLOO',. :Oagit t tsOOOOd

KRS:0000628601



9.Realizowanie program6w edukacyjnych.
l0.Organizowanie akcji publicznych zgodnie z obowiezujacyrni przepisami.
ll.Publikowanie material6w informacyjnych, broszur, poradnik6w.
T2.Promocje oaz organizacje wolontariatu.
l3.OrEanizowanie aktywnego spqdzania czasu wolnego i sportolrrych zajed pozalekcyjnyctr.
14. w celu realizacji cer6w statutonrych stowarzyszenie moie prowadzid odpratni i nieodptatnQ
dzialalno3d poiytku publicznego.

l5.Gromadzenie dobmwolnych skladek.
16. Pozyskiwanie d arclryicJiw.
lT.Pozyskiu/anie Jrodk6w z UE.

18.]nne dzialania spnyjajlce rozwojowi cel6w Stowarzyszenia.

nozDaAl llr,
cztorrowE - rcH PRAWA ! OEOU'rAZX!

09
CzlonkamiStounnyszenia mogq byd osoby firyczne i prawne.

510
Czlonkowie stowarzyszenia dzieh siQ na;

1) czlonk6w zwyczajnych,
2) czlonk6w urspierajacych,
3) czlonk6w honorou4ych,

5u

l.czlonkami zwc:z,ainymi stowarzyszenh mogq by6 osoby posiadajqce obywatelstwo polskie,
pelnoletnie, posiadaiace pelnq zdolno36 do czynnoSci prawnych i niepozbawione praw publicznych,
kt6re chcq crynnie realizowad cele Stowarryszenia.
2' czlonk6w Zwyczajnych stowarzyszenia przylmuje zanqd na podstawie deklaracji.
3.Przyiecia nowych czlonk6w dokonuje Zazqd uchwalq podiQtQ nie 96inie! nii w cilgu dw6ch
mieshcy od daty zloienia deklaracji.

4. w pzypadku odmowy pnyjqcia do grona czlonk6w stowanyszenia pnysruguje moiliwoid
odwolania sh od tej decy.ji do walnego zebrania czlonk6w w terminie 7 dni od daty odmowy.
Walne Zebranie Czlonk6w rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni.

012

Czlonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia payslugujQ nastQpuiace uprawnienia:

a) prawo udzialu w zebraniach zgodnie z postanowieniami Statutu,
b) prawo bierneto icrynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

Stowarzyszenie Przyiaciot "EIEKTET!](1"
11. 100C lJcia Pafistwa Poi.iiEEo 14, 15.111u - r.tok

NIP: 54232584S3. REG0Ni 364971I1500000
KBS:0000628601

zgodnoSC z .oryginalem
,40,c5, /O/4t

Za
Cata

f,1tlcku"'ttt frt{,q,,,rr,<



c)prarvo konystania z dorobku i urszelkich form dzialalno5ci Stowazyszenia,
d) prawo zglaszania wnioskdw co do dzialalnosci Stowa rzyszenia,
e) prawo odwolania sie od decyzji Zarzqdu w prtypadku okreSlonym w O 16 pkt l. Odwolanie od
decyzji zenedu naleiy wniejd do walnego zebraaia czlonk6w w terminie 7 dni od daty ustania
czlonkostwa. Walne Zebranie Glonk6w rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni.

Czlonek Stowarzyszenia ma obowiqzek:

a) brania czynnego udzialu w realizowaniu cel6w i zadarl Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonk6w,
cl stosowania sie do postanowiefi statutu, uchwal, regulamin6w, zanqdzed wladz stowarryszenia,
d) regularnego oplacania skladek czlonkowskich.

014
1. czlonkiem wspierailcym moie byd osoba prawna i ltryczna zainteresowana dzialalnoscil
stowarryszenia ideklaruhca na necz stowarzyszenia pomoc materiarnQ lub tzeczowa.
2. Czlonk6w wspierajacych pnyjmuj e langd na podstawie pisemnej deklancji.
3. czlonkowie wspierajqcy-osoby prawne se reprerentowani w stowazyszeniu pzez swych
pelnomocnych pnedstawicieli.
4. cdonek wspierajqcl posiada wszystkie prawa i obowiezki czlonka zwyczajnego za wyietkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

01s
1. Osobom, kt6re wniosly szczeg6lny wklad w rozw6j Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkriw na
wniosek Zazqdu moie nadad todnos6 Cztonka Honorowego.
2. czlonek Honorowy korzysta ze wszystkich uprawniefi czlonk6w zwyczajnych stowarryszenia i jest
zwolniony z obowilzku oplacania skladek czlonkowskich.

016
l. Czlonkoshvo ustaje w przypadku:

513

a) dobrowolnego wystepienia zdoszoneto na piJmie Zarzadowi Stowarryszenia,
b) skreflenia p,,ez zaned z powodu systematycrneto uchyrania sie od pracy sporecznej
w stowarryszeniu lub zalegania z oplaq skladek czlonkowskich pzez okres dw6ch lat,
c) skazania prawomocnym wyrokiem SQdu powszechneto za pnestepstwo umyjlng
d) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
e) Smierci czlonka,
f) rozwiqzania osoby prawnej -czlonka wspierajQcego.
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ROZDZIAI tV
WTADZE STOWARZYSZET{IA

517
1. Wladzami Stowa nysze nia sa:
a) Walne Zebranie Czlonk6w,
b)Zaneil,
cl Komisja Rewiryjna.

018
1. Walne Zebranie Czlonk6w moie byt ntyeajne i nadzwyczajne.
2, zweajne walne zebranie czlonk6w odbywa siQ raz w roku i zwolywane '1est pnez zan4d
stowarzyszenia jako sprawozdawcze, i co piqd lat, jako sprawozdawczo-wyborcze. Zawiadomienie
czlonk6w o iego termlnie, miejscu i proponowanym pozqdku obrad powinno nastQpid co najmniej na
14 dni przed tenninem walnego zebrania. Jesli na zebraniu nie ma trrymaganego kworum, zwoluje se
zebranie w drutim terminie nie p6rnlej nii w ciegu miesiaca od dnia zwolinia walnego zebrania
Czlonk6w.
3. O terminie, miejscu i pozqdku obrad Zaaqd zawiadamia czlonk6w listownie lub elektronicznie
co najmniej 14 dni pned termlnem ich rozpoczqcia.

019
Nadzwyczajne walne zebranie czlonk6w zwoluje w uzasadnionych prapadkach zan4d
stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewlzyjnej lub na iqdanie l/2 og6lu
czlonk6w stowarzyszenia. Termin na zwolanie Zebrania Nadzwyczajnego wynosi 4 tygodnie od daty
zgloszenia wniosku. obnduje wylqcznie w sprawach dla rozstrzlgniecia k6rych zostalo zwolane.

520
uchwaly wszystkich wladz stowarzyszenia podeJmowane sq zu/ykh wiekszoscia glos6w przy
obecnoici co najmniej polowy os6b uprawnionych do glosowania w pienrvsrym terminie, w drugim
teminie bez wzglqdu na liczbg obecnych.

C21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w naleiy:

a) uchwalanie programu dzialania Stowanyszenia,
b) rozpatrywanie i prryjmowanie sprawozdania z dziahlno3ci Zanqdu i Komisji Rewiryjnei,
c) udzielanie absolutorium ustepujecemu Zarzedowi na wniosek (omisji Rewiryjnej,
d) okreSlanie liczby Czlonkdw Zanqdu oraz Komisii Rewizyjnej na bieiecQ kadencje,
e) wyb6r i odwolywanie w glosowaniu jawnym czlonk6w zanldu oraz czlonk6w Komisji Rewizyjnei,
f) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania sie stowarzyszenia i zadysponowania jego
majqtkiem,
g) nadawanie godnoJciCzlonka Honorowego na wniosek Zarzqdu,
h) podejmowanie uchwal dotyczecych zmian w statucie,
i) ustalanie wysoko5ci oplat czlonkowskich,
j) rozpatrywanie odwolari od uchwa I Zanedu.
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922
!. Zanad jest powolany do kierowania calq dzialalnoiciq Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonk6w, a takie reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzqd Stowarzyszenia sklada sie z Prezesa, I Wiceprezesa,
ll Wiceprezesa, Sekretana i Skarbnika.

023
L. Zanqd obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Prezesa Zanqdu lub zastepujacego Prezesa

Zanqdu - I Wiceprezesa ZarzQdu w miare potzeby, nie zadziej jednak nii raz na kwartat.
2.Uchwaly zarzQdu podejmowane sq zwyklq wiqkszosciq glos6w przy obecnych co najmniej

V2 skladu jego czlonk6w, w tym Prezesa Zanqdu lub I Wiceprezesa Zanldu.
3.W przypadku r6wnej iloSci glos6w, glos Prezesa ZanQdu lub zastqpujqcego Prezea Zan4du -
I Wiceprezesa arzedu jest dosem decydujqcym.
4. Nadencja Zanqdu onz Komisji Rewiryjnej trwa 5 lat, a ich wyb6r nastgpuje w dosowaniu jawnym

zwyklq wiqkszo5ciq glos6w.

5. W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skhdu moie nastepid w drodze kooptacji, kt6rej dokonujq pozostali czlonkowie
o8anu, kt6ry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym moina powolad nie whcej nii polow€ skladu orEanu.
5. Czlonkowie zazqdu majq moiliwo5d otrrymywania wynagrodzenia za crynno3ci wykonywane
w zwiqzku z pelnionQ funkcja.

524
1.Do kompetencji Zanqdu naleiry:
a) realizowanie programu dzialania uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonk6w,
b) dzialanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnetz,
c) uchwalanie plan6w pracy i budietu,
dlzazqdzanie majqtkiem Stowarryszenia,

e) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebraf Czlonk6w,

0 podejmowanie deryzjio przyjqciu iskreileniu czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia. Osoba

skreJlona ma prawo odwolad siq od decyzji Zanqdu do Walnego Zgromadzenia - decyzja Walnego

zgromadzenia jest ostateczna,

g) wsp6lpraca z wlaSciwymiwladzami, instl ucjami iorganizacjamiw celu realizowania statutowych
zadad Stowarzyszenia,

h)wystqpowanie do Walnego Zebrania Czlonk6w z wnioskiem o nadanie godnoSci Honorowego

Czlonka Stowanyszenia,

i) opracowanie i skladanie sprawozdaf ze swojej dzialalnoici na Walnym Zebraniu Czlonk6w
j) podejmuje zobowiqzania w imieniu Stowarzyszenia, podpisuje dokumenty oraz otwiera rachunki

bankowe

klpobieranie skladek czlonkowskich

2.Do skladania oSwiadczeri woliw zakresie praw iobowiazk6w majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania um6w i zobowiqzai w jego imieniu jest wymagane wsptildzialanie dw6ch czlonk6w
Zarzqdu dzialajqcych lqcznie.
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3. Dla wainoSci innych pism i dokument6w wymaganyjest podpis prezesa lub innego upowainioneto
czlonka Zarzqdu.

02s
1. OGanem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, w sklad k6rej wchodzi
pzewodniczqcy oraz 2 cefonk6w.
2. Do zadafi i kompetencri Xomisji Rewizyjnej naleiy:

a) co najmniej raz w ioku kontrolowanie dzialalnotciZanqdu,
b) pzedkhdanie Walnemu Zebraniu Czlonk6w wynik6w kontroli i wniosk6w z nich wynikajlcych oraz
iedanie wyjaSnief w sprawie,
c)ocena projektu budretu i bilansu,
d! wystqpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium unqpujQcemu ZazQdowl
e) wnioskowanie do Zazldu o zwolanie nadzwryczajnego Walnego Zebrania Czlonk6w,
i) zawieszanie w czynnoSciach lub odwolywanie Crlonk6w Zazldu.

3.Posiedzenia (omisji Rewizyjnej odbyrvaja si€ w miar€ potJzef co, najmniej raz w rcku.

ROZOUAT V
MATATEX STOWARZYSZEil|A

1. Skhdki czlonkowskie.
2. Dotacje, subwencje, darowizny, spadki, zapisy.
3. Dochody z dzialalnoSci statutowej.
4. Srodki poryskane ze zbidrek publicznych, kwest, imprez publicznych i aukcji.
5. Odsetki od Jrodk6w finansowych tromadzonych na rachunkach bankowych.
5. Funduszami i majltkiem Stowarryszenia gospodaruje Zanqd.
7. Stowarzyszenie prowadzigospodarkq finansowq zgodnie z obowilzujEcymi przepisami.

527
Oiwiadczenia woli w sprawach majltkowych i innych wymagaja do swojej wainoici podpisu dw6ch
czlonk6w Zanqdu dziatajqcych tqcznie.
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525
MajQtek Stowarzyszenia stanowiQ jego nieruchomokl ruchomoici i fundusze. Na fundusze
Stowa rzysze nia skladaja sie:



ROZDZAIVI
zMtANA STAruTU I ROZWIAZAI{IE SIE

srowAnzYszEr{lA

528

l.Uchwalq w sprawie zmiany statutu podejmuie walne Zebranie czlonk6w bezwzglqdnq wiqkszoSciq

glos6w prry obecnoici co najmniej polowy os6b uprawnionych do Slosowania'

i.Uchwatg o rozwiezaniu Stowarryszenia podejmuje z*czalne lub nadzwyczajne Walne Zebranie

Czlonk6w Stowanyszenia wiqkszoScil 213 glos6w prry obecnoJci co naimniej polowy os6b

uprawnionych do glosowania.

f.foOqmujqc uchwalq o rozwilzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonk6w okre3la spos6b jego

likwidacji oraz pzeznaczenia maiatku Stowanyszenia.

c29

W sprawach nieuregulowanych niniejszy statutem maJQ zestosowenie Pnepiry uttawy - Prawo

o stowarzyszeniach, ustawy o kultuze firycznej i kodeksu cywilnego'

Statut 0rii2 jego zmiany wchodzq w iycie po z chwilQ wpisania do Kra.ioweto Rejestru Sedowego'

Statut przyjeto uchwale w dniu 24.o6.20t6r.

930
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