DSP-11.8110.3.2020

Ogloszenie
o otwartym naborze przedstawicieli organizacji pozarzadowych! do prac zespolow
roboczych nad opracowaniem Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Biategostoku na lata 2021-2030

1. Na podstawie § 4 ZARZADZENIA NR 262/20 PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU z dnia
21 kwietnia 2020 r. w sprawie powolania Zespotu programowego ds. opracowania Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Bialegostoku na lata 2021-2030 oraz w zwiazku z § 3
ust. 2 pkt 2 ZARZADZENIA NR 565/20 PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU z dnia 3 lipca
2020 r w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych opracowania Miejskiej Strategii
Rozwigzywania  Probleméw  Spolecznych  Miasta  Bialegostoku na  lata  2021-2030,
Przewodniczacy Zespolu programowego zaprasza organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$é na
rzecz mieszkancow Bialegostoku do zglaszania kandydatow do prac w zespolach roboczych przy
opracowaniu Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bialegostoku na lata
2021-2030, zwanej dalej Strategig.

2. Celem prac zespoldw roboczych bedzie wsparcie realizacji zadan Zespolu programowego
ds. opracowania Strategii, mi¢dzy innymi poprzez: dokonanie oceny aktualnego stanu badan i analiz
obszar6w problemowych, opracowanie stabych i mocnych stron zasobow Miasta w wyznaczonych
obszarach, przedtozenie propozycji dziatan w ramach nowej Strategii, w tym celow strategicznych, celow
operacyjnych, wskaznikéw realizacji celow.

3. Planowane jest utworzenie zespolow roboczych w nastgpujacych obszarach tematycznych: pomoc
spoteczna, polityka rodzinna, wspieranie osob z niepelnosprawnosciami, polityka mieszkaniowa, ochrona
zdrowia 1 profilaktyka, aktywizacja osob bezrobotnych oraz przeciwdzialanie bezrobociu, rozwigzywanie
probleméw alkoholowych 1 profilaktyka uzaleznien, edukacja, przeciwdziatanie dyskryminacji
1 zjawiskom wykluczenia spolecznego.

4. Kandydatem na cztonka zespolu roboczego moze by¢ osoba, ktéra:

1) =zostala zgloszona przez organizacj¢ pozarzadowa prowadzgca dzialalno$é na rzecz mieszkancow
Biategostoku;

2) nie byla karana za przestgpstwo popelnione z winy umyslnej i karno-skarbowe;

3) wyrazita zgode na kandydowanie;

4) posiada doswiadczenie w zakresie podejmowanych na rzecz mieszkancoéw Biategostoku dziatan

objetych zakresem (obszarami problemowymi) Strategii,

5) wyrazila zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych oraz upublicznienie informacji zawartych

w zgloszeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Zgloszenie kandydata przez organizacj¢ pozarzadowa odbywa si¢ poprzez wypehienie ,,Formularza
zgloszeniowego kandydata do prac zespolu roboczego nad opracowaniem Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Miasta Bialegostoku na lata 2021-2030" (Zalgcznik do

! Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



ogloszenia) i przestanie za posrednictwem poczty elektronicznej w formie skanu z oryginalu na adres
rekrutacja.cas@um.bialystok.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku ul. Stonimska 1, 15-950 Bialystok, z dopiskiem ,,Formularz zgtoszeniowy kandydata do
prac zespotu roboczego nad opracowaniem MSRPS”.

6. Organizacje pozarzadowe moga zglosi¢ wigcej niz jednego kandydata.

7. Zgloszenie nalezy zlozyé w terminie do ZJ lipca 2020 r. O terminowosci dokonania zgloszenia
decyduje data wptywu zgloszenia do Urzedu.

8. Zgloszenia zlozone po terminie badz niekompletne nie beda rozpatrywane.

9. Wylonienie kandydatéw do poszczegdlnych zespotéw roboczych odbywa si¢ w oparciu o posiadane
przez kandydata doswiadczenie i wiedze w zakresie obszarow tematycznych objetych Strategia.

10. Informacja o kandydatach wylonionych do prac w zespolach roboczych zostanie zamieszczona na
stronie internetowej www.bialystok.pl i www.cas.bialystok.pl oraz przekazana kandydatom wedhug
danych kontaktowych wskazanych w formularzu zgloszeniowym.

11. Praca w zespotach roboczych ma charakter spoleczny i bedzie si¢ odbywala w okresie trwania
konsultacji spolecznych dotyczacych opracowania Strategii, tj. do 14 sierpnia 2020 r.




Zalacznik do ogloszenia

FORMULARZ ZGLOSZENIA KANDYDATA DO PRAC ZESPOLU ROBOCZEGO
nad opracowaniem Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
Bialegostoku na lata 2021-2030

Czesc A
(wypetnia podmiot zgtaszajacy*)

I. Imig i nazwisko kandydata:

II. Podmiot zglaszajacy:

(nazwa, adres, telefon, nr KRS lub innego
dokumentu wraz z nazwa wla$ciwego rejestru)

III. Obszar tematyczny zespolu roboczego - wpisa¢ znak ,x” w kratke przy wiasciwym obszarze,
w ktérym zglaszany jest kandydat (wybraé max. 3)

pomoc spoteczna

polityka rodzinna

wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami

polityka mieszkaniowa, w szczego6lnosci budownictwo
socjalne

ochrona zdrowia i profilaktyka

aktywizacja osob bezrobotnych oraz przeciwdziatanie
bezrobociu

rozwigzywanie probleméw alkoholowych i profilaktyka
uzaleznien

edukacja

przeciwdzialanie dyskryminacji i zjawiskom
wykluczenia spotecznego

(miejscowosé, data) czytelny podpisy osoby statutowo uprawnionej lub upowaznionej
do reprezentowania podmiotu zgtaszajacego

* organizacja pozarzadowa lub.podmiot prowadzacy dziatalno$é pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Czes¢ B
(wypehia kandydat)

I. Dane kontaktowe kandydata:
(numer telefonu, e-mail**)

II. Doswiadczenie kandydata w zakresie wybranych obszaréw tematycznych:
(W tym informacje o wiedzy, doswiadczeniu oraz dzialalnogci kandydata w zakresie wybranych kategorii
tematycznych — do 1500 stéw)

Oswiadczam, zZe:

1. wszystkie podane przeze mnie dane w Formularzu zgloszenia (czgsé B) s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym;

2. znam tre$¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 ze zm.);

3. jestem przedstawicielem organizacji pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytiu publicznego i o wolontariacie prowadzacej dziatalnosé na rzecz mieszkancéw

Bialegostoku;

4. wyrazam zgode na zgloszenie mojej kandydatury do zespotu roboczego oraz nieodptatny udzial w jego pracach;

5. nie bylam/em karana/y za przestepstwo popetnione z winy umyslnej ani karno- owe;

6. wyrazam zgodg¢ na upublicznienie informacji zawartych w zgloszeniu _dla potr?b otwartego naboru do zespolu
roboczego;

Pl
7. zostalam/em zapoznana/y z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych®,
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data i czytelny podpis kandyd

** podanie danych jest dobrowolne, nie podanie danych kontaktowych moze utrudni¢ organizacjg pracy zespotu
roboczego, dane nie podlegaja upublicznieniu

) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zgodnic z art. 13 ust. 1§ 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO):
Administratorem danych jest Prezydent Miasta Biategostoku, Urzgd Miejski w Bialymstoku, ul. Stonimska 1, 15-950
Bialystok. W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowag si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: Urzad Miejski
w Biatymstoku, ul. Stonimska 1, 15-950 Bialystok, tel. 85 8797979, e-mail: bbi@um.bialystok.pl. Dane osobowe sg zbierane
w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych opracowania Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Biategostoku na lata 2021-2030, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ZARZADZENIA NR
565/20 PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU z dnia 03 lipca 2020 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
spolecznych dotyczacych opracowania Migjskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Miasta Bialegostoku na

ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie skutkowa(;
bedzie odmowg uczestnictwa w pracach zespotéw roboczych. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.




