
V/PLYNELO
URZAD MIEJSKI W BIALYMSTOKU

Kancelaria Og6lna (15) 2018 -04- 30

DnP
TA REALTZAO! ZADANTA PUBLT

POUCZ

ofertq dnie zgodnie instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6lnych
polach

Zaznaczenie gwiazdkq, np. "pobieranie+/niepobieranie*" oznacza, ie naleiy skreili€ niewla5ciwq odpowiedl, pozostawiajAc
prawidlowq. Przyktad: "porbrieraniei/niepobieranie* ".

l. Podstawowe informacje o zloionej ofercie

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1, Opls zadania publlcznego proponowaneBo do realizacjl wraz ze wskazaniem, w szczeg6lno5cl celu, mlelsca jego

realizacji, grup odbiorc6w zadania oraz przewidywanego do wykorrystania wkladu osobowego lub neczowego

1. Organ administracji publicznej, do kt6rego
adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Biaiegostoku

2. Tryb, w kt6rym zloiono ofertq
Art. 19a ustawy z dnia24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici poiytku
publicznego i o wolontariacie

3, Rodzaj zadania publicznegol) 13) dzialalnoSd wspomagajqca rozw6j wsp6lnot i spoleczno3ci lokalnych

4. Tytul zadania publicznego "Dzieri Rodziny na Barszcza6skiej"

5. Termin realizacji zadania publicznego2) 2018-05-19 2018-05-15

ll. Dane oferenta(-t6wl

nazwa: Stowarzyszenie Wspierania Srodowisk Lokalnych "Aktywne Osiedle" ul. Konwaliowa 5lok.215-674 Biatystok

forma prawna: stowarzyszenie
KRS:0000375722
adres siedziby: Konwaliowa 5lok.2, L5-674 Biatystok, poczta: Biatystok

2. lnne dodatkowe dane kontalGowe, w tym
dane os6b upowainionych do skladania
wyjaSnieri dotyczqcych oferty
(np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

lnne dane kontaktowe
adres e-mail: aktywneosiedlebialystok@onet.eu, telefon: 793068253,

numer faksu: brak, strona internetowa: brak

Osoby upowainione do skladania wyja5niei dotyczqcych oferty
Malgorzata Mikolajewska, adres e-mail: mamik44@o2.pl, telefon:
609734431, numerfaksu: brak, strona internetowa: brak

Jolanta Zaczkiewicz, adres e-mail: jolazaczki@o2.pl, telefon: 594028783,

numer faksu: brak, strona internetowa: brak

wniosek wyBenerowano w systemie witkac pl , suma kontrolna: EeE0-2b13-1754



Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji
W ramach realizacji planowanego zadania w dniu 02 czerwca 2018r w godzinach: 12:15:00 na terenie zielonym,
znajdujqcym siq na Osiedlu przy ul.Barszcaiskiej 5 odbqdzie siq impreza plenerowa pod nazwq "Dzie6 Rodziny na

Barszczahskiej" Celem gl6wnym zadania jest integrowanie Srodowiska lokalnego mieszkaicow osiedla , wtqczanie i

inspirowanie mieszkaric6w do sportowo-rekreacyjnych form spqdzania czasu wolnego zrodzinq, znajomymi i przyjaci6lmi.

Adresatami planowanego dzialania se mieszkaricy Bialegostoku, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem mieszkaic6w dzielnicy
Starosielce- osiedle przy ul. Barszczariskiej i Klepackiej oraz zaproszeni go5cie. W celu pobudzenia aktywno5ci caiych rodzin
mieszkajqcych na tym osiedlu odbqdq siq dwa spotkania warsztatowe: kulinarne i modelarskie, Na warsztatach
modelarskich przygotowane zostanE latawce i modele samolot6w, kt6re podczas festyny bqdq puszczane przez cate

rodziny. Na warsztatach kulinarnych przygotowywane bqdq potrawy, kt6re bqdq poczestunkiem dla innych rodzin w
trakcie imprezy plenerowej. Dodatkowymi atrakcjami bqdq gry i zabawy takie jak: quiz bajkowy, malowanie twarzy, duie
bariki mydlane, lowienie rybek, bieg z hula-hop, rzuty do celu, robienie ciekawych figur z balon6w, a takie potrawy z grilla.

Planowany jest pokaz pierwszej pomocy przedmedycznej, pokaz mody, fryzjerstwa, fotografiki i dron6w w wykonaniu
uczni6w Zespolu Szk6lTechnicznych i Og6lnoksztalcqcych z Oddzialami lntegracyjnymi w Bialymstoku. Szkota Policealna
nr1 Ochrony Zdrowia zaprezentuje pokaz i warsztaty pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zadanie zrealizowane zostanie we wsp6lpracy z Wychowawcami Podw6rkowymi.
Przy realizacji festynu pracq wolontarystycznE Swiadczyi bqdq mieszkaricy osiedla oraz cztonkowie Stowarzyszenia, uiyte
zostanie: 4 namioty ogrodowe , grill ogrodowy, stoty i krzesla- wtasnoid Stowarzyszenia ,,Aktywne Osiedle".

Cel realizacji zadania
Celem gt6wnym zadania jest propagowanie idei rodziny jako lr6dta mitoici, wsparcia i tradycji oraz integrowanie
Srodowiska lokalnego mieszkaic6w osiedla , wlqczanie i inspirowanie mieszkaf c6w do wsp6lnego i pozytywnego

spqdzania czasu wolnego z rodzinq, znajomymi i przyjaci6tmi.

Miejsce realizacji zadania
Planowane zadanie zrealizowane bqdzie na Dzielnicy Starosielce, Osiedle przy ulicach: Barszcza6ska i Klepacka w
Biatymstoku.

Grupa odbiorc6w zadania
Odbiorcami zadania bqdq mieszkaicy osiedla przy ul. Barszczafiskiej i Klepackiej, pozostali mieszkaicy dzielnicy Starosielce

oraz go5cie z Bialegostoku.

Przewidywany do wykorzystania wklad osobowy lub rzeczowy

Przy realizacji festynu pracq Swiadczyi bqdq mieszkaicy osiedla przy ul. Barszczarlskiej i Klepackiej, Wychowawcy
Podw6rkowi oraz czionkowie Stowarzyszenia, uiyte zostanie 4 namioty ogrodowe, grill ogrodowy, stoly i krzesta -
wlasnoii Stowarzyszenia,,Aktywne Osiedle".

lV. Szacunkowa kalkulacja koszt6w realizacji zadania publicznego (w przypadku wiqkszej liczby koszt6w istnieje mo2liwo6i
dodania kolejnych wierszy)

1

Zakup materiat6w na warsztaty
kulinarne i modelarskie (art.

spo2ywcze i modele, materialy
pomocnicze)

670,00 zl 670,OO zI 0,00 zl

2 Zakup nagr6d 260,00 zl 26O,00 zl 0,00 zl

wniosek wygenerowano w systemie witkac pl , suma kontrolna: EeEo-2b13-1754



3
Zakup poczqstunku ( napoje,

slodycze, owoce i inne)
430,00 zl 430,00 zt 0,00 zl

4
Zakup naczyri jednorazowych ( kubki,

talerzyki, sztuice, worki na Smieci)
245,00 zl 245,00 zl 0,00 zt

5

Zakup material6w na grill (wqdlina,

miqso, pieczywo, wqgiel na grill,

podpalka, serwetki, worki na 6mieci)

780,00 zt 780,00 zl 0,00 zl

5 Zakup balon6w i pompek 150,00 zt 1.50,00 zi 0,00 zl

7

Promocja i reklama ( zakup
materiat6w i druk- toner, papier,

opracowanie graficzne projektu
ulotek)

395,00 zl 395,00 zl 0,00 zl

8 Koordynator 450,00 zt 450,00 zt 0,00 zt

9 Obsluga finansowo-ksiqgowa 300,00 zt 300,00 zl 0,00 zl

10 Zakup sprzqtu nagloSnieniowego 1 450,00 zl 1 450,00 zt 0,00 zt

Koszty og6lem: 5 130,00 zt 5 130,00 zl 0,00 zt

Oiwiadczam(y), 2e:

1) proponowane zadanie publiczne bqdzie realizowane wylqcznie w zakresie dzialalno6ci poiytku publicznego oferenta;

2\ w ramach skladanej oferty przewidujemy poffi/niepobieranietSwiadczen pienieinych od adresat6w zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalqcznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i fizycznym;

4l oferentt/o,ffi skiadajqcy niniejszq ofertq nie zalega(jq)+/zat4afiqf z oplacaniem nale2no5ci z tytulu zobowiqzari

podatkowych;
5) oferent* . skladajqcy niniejszq oferte nie zalegafiq)+/zahBaijqf z oplacaniem nale2noici z tytulu skladek na

Lokalny$

dle'
a

'ifl(dfrlfr:di#ikiaw*z'
do skladania odwiadczefi woli

w imieniu oferenta)

Zalqczniki:

1. statut lub regulamin (zlo2ony riwniei elektronicznie)

1) Rodzaj zadania zawiera siq w zakresie zadari okreSlonych w art.4 ustawy zdnia24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci po2ytku

publicznego i o wolontariacie.
2) Termin realizacji zadania nie moie byi dtuiszy nii 90 dni.
3) Warto6c koszt6w og6lem do poniesienia z dotacji nie moie przekroczyd 10 00021.
alW przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

Ml*'ololewskd

wniosek wygenerowano w systemie witkac pl , suma kontrolna: 8eE0-2b13-1764



Statut Stowarzyszenia Wspierania
Srodowisk Lokalnych

,,AkQtwne Osiedle'

Rozdzial I
Postanowienia o96lne

$r
Stowarzyszenie nosi nazwg : Stowarzyszenie Wspierania Srodowisk Lokalnych ,.Aktywne Osiedle".

s2
Siedzibq Stowarzyszenia jest miasto Biatystok, terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

s3
Stowarzyszen ie zrzesza osoby frzy czne.

s4
Stowarzyszeni e u?ywa symboli i pieczEci wedlug wzor6w ustalonych przez Zarzqd Stowarzyszenia i przyjgtego

przez Walne Zebranie Stowarzyszenia . Logo i nazwa Stowarzyszenia podlegaj4 ochronie prawnej.

$s
Dla potrzeb dzialafi statutowych stowarzyszenie moZe podejmowa6 dzialania na terenie innych pafstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

$6
Stowarzyszenie moze przynalele( do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.

Stowarzyszenie moze by6 czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu icelachdzialani4jeSli nienarusza to zobowiqzari wynikaj4cychzum6wmigdzynarodowych,kt6rych
Polskajest stron4.

s7
Stowarzyszenie swoj4 dzialalnoSC opiera na pracy spolecznej czlonk6w. Do prowadzenia swych spraw

stowarzyszenie mo2e zatrudniad pracownik6w.

s8
Stowarzyszenie moZe przystgpowad do sp6lek lub sp6ldzielni w celu poryskiwania Srodk6w narealizacig zadait
statutowych.

se
Stowarzyszenie moael4czye sig z innymi organizacjami w ramach zwiqzku stowarzyszeli oruzzawieraf
r62norodne porozumienia o wsp6ldzialaniu, at*ze tworzyC i wsp6hworzyi inne organizacje pozarzQdowe.

sr0
Stowarzyszeni e lest zawiqzane na czas nieokre5lony. Posiada osobowo5d prawn4. Dziala na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. Dz200lr, Nr 79 , poz.855 zpoiln. zmianami).

Rozdzial lI
Cele i Srodki dzialania

sil
Celem Stowarzyszen ia.jest :

2

J

pobudzanie i organizowanie wsp6lpracy pomigdzy Srodowiskami lokalnymi natzecz umacniania i rozwoju

spoleczefstwa obywatelskiego i budowy kapitalu spolecznego,

dzialalnoSi wspomagaj4ca rozw6j wsp6lnot i spolecznoSci lokalnych.

tworzenie, promocja i realizacja program6w maj4cych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

w 2yciowej oraz wyr6wnywanie szans tych rodzin i os6b,

organizac.ia zajqi edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mlodzie?y oraz calych rodzin, w szczeg6lno5ci

z rodzin wieloproblemowych,

Swiadczenie pracy socjalnej ( wszystkimi metodami, w tym takZe streetworkingiem ) na rzecz osob, rodzin

i szeroko pojgtych spolecznoSci,

animowanie i organizowanie Srodowiska lokalnego w ka2dym wymiarze,
dzialalnoSi wspomagaj4ca rozw6i gospodarczy, w tym: rozw6j przedsigbiorczoSci socjalnej; promocjg zatrudnienia

i aktyrvizac.ig zawodow4 wSr6d os6b pozostaj4cych bez pracy lub os6b zagroZonych jej utratq
budzenie i wzmacnianie integracji lokalnych grup nieformalnych,
reaktywowanie i wspieranie dzialari Rad Osiedlowych,

6

7

8

9

t0 dzialalnoSi narzecz promowania praw czlowieka w tym: uchodZc6w, migrant6w , mnieisl^_qrflci i.f,ni sk Lokalnychreligijnych,wyznaniowych,etnicznychiinnych',,;,''t."i,*'o_e''
7(:r.rnN.rq . z-r(6]n,^,^, =.. ;.i:- ioin/a 6 lctk. 2 

^stEDLE="oo*"o.",;E*tPf^lNALEM il liJi,-3-*u'"n'' *r'if:::^
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I I dzialalnoS6 wspomagaj4ca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarz4dowe b4d2
jednostek samorz4du terytorial nego,

12 dzialalnoS6 zwi4zana z inicjowaniem, wspieraniem i organizowaniem dzialari z zakresu ekonomii i SwiadomoSci

spolecznej,

l3 podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej orazdzialaniena'zecz integracji europejskiej,
l4 umacnianie partnerskiej wsp6lpracy organizacji pozuz4dowych z administracj4 publiczn4 wszystkich szczebli.

l5 tworzenie i realizowanie program6w w zakresie prowadzonej przezStowarzyszenie dzialalno6ci charytatywnej,
l6 prowadzenie dzialalnoSci edukacyjnej i kulturalnej,
17 dzialanianarzecz integracji i pomocy osobom ze Srodowisk zagrohonych wykluczeniem spolecznym.

l8 wspieranie rodzin i os6b samotnie wychowu.i4cych dzrecr,

l9 wspieranie os6b i rodzin dotknigtych lub zagro2onych ub6stwem,

20 dzialanie narzecz os6b i rodzin wykluczonych spolecznie i zagrolonych wykluczeniem spolecznym,

2l dzialanianarzecz os6b i rodzin dotknigtych patologiami spolecznymi oraz chorobami cywilizacyjnymi,
22 integracja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych,

23 dzialanianarzecz integracji pokoleri, Srodowisk lokalnych, spolecznych, narodowych, religijnych i kulturowych,

24 rozw6j lokatnej solidamoSci i tworzenie wigz6w samopomocowych,
25 wzmacnianie integracji lokalnych grup obywatelskich.
26 budowanie to2samoSci wspolnot lokalnych,
27 budowanie zaufnia spolecznego.

$ l2 Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:.

I wyr6wnywanie dysproporcji spolecznych ,

2 nawiqzywanie wsp6lpracy z innymi organizacjami spolecznymi, zwiqzkami zawodowymi, koSciolami i innymi
zwiqzkami wyznaniowymi, oraz samorz4dami i administracj4 wszystkich szczebli.

3 wsp6ldzialanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych, kulturalnych, oSwiatowych

i rehabilitacyjnych narzecz os6b i rodzin,

5 rzecznictwo interes6w os6b, rodzin (indywidualnych) i grup lokalnych i spolecznych popvez reprezentowanie ich
przed organam i paristwowymi,

6 wlqczanie sig w proces legislacyjny dla ksztaltowania prawa sprzyjaj4cego autentycznej aktywnoSci spolecznej,

7 przygotowywanie i publikowanie material6w informacyjnych, czasopism, biuletyn6w, ksi4zek, broszur,

ulotek, itp.,

8 organizowanie szkoleh, kurs6w, sympozj6w, konferencji i z1azd6w,

9 prowadzeniewielokierunkowego poradnictwa

l0 nawiqzanie wsp6lpracy zorganizacjami i instytucjami zagranicznymi i migdzynarodowymi w realizacli program6w

pomocowych.

I I organizowanie imprez kulturalnych, projekcji filmowych, koncert6w, festyn6w, wystaw, spotkari i odczyt6w

maj4cych ptzyczynie sig do wzrostu aktywnoSci obywatelskiej, nawiqzywania kontakt6w i wymiany doSwiadczeri,

12 promowanie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych w Srodkach spolecznego przekazt, prasie, radiu, telewizji oraz

lntemecre,

I 3 powolywanie i prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych i Srodowiskowych oraz innych plac6wek o charakterze

wychowawczym, opiekuiczym i edukacyjnym,

l4 prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej, informacyjno i edukacyjno - szkoleniowej, dotycz4ce zakresu dzialalnoici

Stowarzyszeni4

l5 organizowanie oboz6w, kolonii, zimowisk, p6lkolonii i innych form wypoczynku letniego i zimowego,

| 6 tworzenie oraz prowadzenie instytucji, placowek o charakterze spolecznym, edukacyjnym i zawodowym,

17 systematyczne i bie24ce rozpoznillie i diagnozg potrzeb, brak6w i zagroleh wystgpuj4cych na terenie dzialania

stowarzyszenl4

l8 tworzenie uporz4dkowanego i przemySl anego zaar$azowania wszystkich sil spolecznych os6b( grup, instytucji,

organizacji pozarz4dowych i innych ) do rozwiqzywania wystEpuj4cych problem6w, pomoc osobom, rodzinom i

grupom spolecznym w rozwiqzywaniu problem6w calych spoleczno5ci lub ich kategorii pogzez rozwijanie

zdolno5ci do samostanowienia iwsp6lpracy, atym samym zmiang Swiadomo5ci spoleczne.i,

l9 prowadzenie dzialalno5ci edukacyjno-szkoleniowej, organizowanie warsztat6w, seminari6w, szkoleri i innych form

konsultacji spolecznych,

20 promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych technologii medialnych,

2l poryskiwanie Srodk6w tinansowych oruz rzeczowych w kraju jak i za granic4 zprzeznaczeniem na realizacjg cel6w

statutowych Stowarzyszen ia.

22 rcatizacje projekt6w nnansowanvch z funduszv:ll'^1'pjj::ll]::]:11$3i,,,:agmnluff1{,..[i 
!1?ror,rny,r,ye\''r I rnnvch'ti3'U7,3ffi,{ru1ififfi{ii},1 
:i?
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23 propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej poprzez organizowanie wyjazd6w, warsztat6w, prelekcii,

24 wsp6lprac9 i wzajemn4 pomoc czlonk6w Stowarzyszenia,

25 szkolenia warsztaty i inne dzialania podnosz4ce kwalifikacje i umiejgtnoSci czlonk6w Stowarzyszenia w zakresie

prowadzone.l dzialal noSci statutowej,

26 dla realizacji powy2szych celow Stowarzyszenie moze nawi4zywai wsp6lprac9 z instytucjami panstwowymi,

organizac.iami pozytku publicznego, stowarzyszeniami, firmami, organizacjami spoleczno-politycznymi na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej oraz polskimi placowkami dyplomatycznymi i handlowymi, a takze organizac.iami.

instytucjami i urzqdami innych paistw na warunkach wymienionych wczeSnie.i.

Rozdzial III
Czlonkowie - Prawa i obowiqzki

sl3
Czlonkami Stowarzyszenia mog4 byc osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moZe byd tylko czlonkiem wspieraj4cym

Stowarzl'szen ia.

sr4
Stowarzyszenie posiada czlonk6w :

- zwyczajnych
- wspieraj4cych
- honorowych

sls
Czfonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moZe byd kaZda osoba fizyczna5kt6rui

- zloiry deklaracjg czlonkowsk4 na piSmie

- uryska poparcie dw6ch czlonk6w Stowarzyszenia

sl6
Decyzjg o przyjgciu w poczet czlonk6w podejmuje Zarz4dStowarzyszenia

sl7
Czlonkiem wspieraj4cym Stowarzyszenia mo2e zostai osoba fizyczna lub prawna, deklaruj4ca pomoc finansow+ rzeczowq

lub merytoryczn4 w celu realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia.

$18

Czlonkiem wspieraj4cym zostaje sig po zloZeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzqdu Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspieraj4cy winni s4 regularnie wywi4zywad sig z deklarowanych Swiadczeri.

$le
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta6 kazda osoba fizyczn4 kt6ra wniosla wybitny wklad narzecz

dzialalno5ci rozwoju i osi4gania cel6w statutowych Stowarzyszenia.

s20

Czlonkowie honorowi s4 przyjmowani przez'tl'lalne Zebranie na wniosek 5 czlonk6w Stowarzyszenia.

s2l

Czlonkowie zwyczajni maj4 prawo:

l) biemego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenr4

2) uczestn iczenia w posiedzeniach organ6w przedstaw iciel skich,

3) korzystania z dorobku, maj4tku i wszelkich form dzialalnoSci Stowarzyszeni4
4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalei4cych do jego zadaf,

5) udzialu w zebraniach, szkoleniach oraz innych imprezach organizowanychprzez Stowarzyszeni4

6) zglaszania postulat6w co do dzialalnoSci Stowarzyszeni4 w ania z wnioskami i zapytaniami do wladz

Stowarzyszenia.



s22
Czlonkowie zwyczzjni maj4 obowiqzek :

- brania udziafu we wszelkich formach dzialania maj4cych na celu realizacjg cel6w statutowych Stowarzyszeni4
- przestrzegania statutu , uchwal i decyzji wladz Stowarzyszeni4
- uczestniczyd w zebraniach Stowarzyszeni4
- regulamego oplacania skladek czlonkowskich.

$23

Czlonkowie wspieraj4cy i honorowi nie posiadaj4 biemego, ani czynnego prawa wyborczego. Mogq jednak brai tdzial z
glosem doradczym

w statutowych wladzach Stowarzyszenia. Po zatym posiadaj4 takie same prawa jak czlonkowie zwyczajni.

s24

Czlonkowie wspieraj4cy i honorowi maj4 obowiqzek przestrzegania statutu , uchwal i decyzji wladz Stowarzyszenia.

s2s

Czlonkowie honorowi s4 zwolnienie z wnoszenia skladek czlonkowskich.

s26

Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje na skutek :

l) pisemnej rezygnacji zloaonej naryce Zuz4du,
2) wykluczeni a przez Zarz4d ;

- z powodu lamania postanowieri statutu lub nieprzestrzegania uchwal i decyzji wladz
Stowarzyszenia,

- z powodu nagminnego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

- z powodu nie placenia skladek czlonkowskich przez okres 6 miesigcy,
- na pisemny, umotywowany wniosek trzech czlonk6w Stowarzyszeni4

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqdu,

4) Smierci czlonk4
5) utraty osobowoSci prawnej przez osoby prawne.

s27

Od uchwaly Zarzqdu w sprawie odmowy przylgcia w poczet czlonk6w Stowarzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa,
zainteresowanemu przysluguje prawo odwolania w terminie l4 dni od dnia otrzymania uchwaly Zarzqdu do Walnego
Zebrania Czlonk6w, kt6re rozpatruje je na najblizszym zebraniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonk6w jest ostateczna.

Rozdzial lV
Wladze Stowarzyszenia

s28
Wladzami Stowarzyszen ia s4:

Walne Zebranie Czlonk6w,
Zarz4d-5-ciuczlonk6w
Komisja Rewizyjna - 3 --ch czlonk6w

$2e
Kadencja wszystkich wybieranych wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

s30
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajq zwykla wigkszoSci4 glos6w, przy obecnoSci co najmniej 507o czlonk6w
+ I osob4 uprawnionych do glosowani4 o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowiq inaczej.

s3t
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w naleZy :

- uchwalanie gl6wnych kierunk6w dzialania i plan6w bud2etowych,
- rozpatrywanie i prryjmowanie sprawozdafi z dzialalnoSci Zarz4du Stowarzyszeni4
- prryjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
- podejmowanie uchwal w sprawie przyjgcia czlonk6w honorowych Stowarzyszenia,

- uchwalanie wysokoSci skladek czlonkowskich oraz innych Swiadczeri ia rzecz Stowarzyszeni4
podejmowanie uchwal o zmianie statutu Stowarzyszenia"
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podej mowan i e uchw al o rozw i 4zan i u Stowarzyszen i a i przeznaczeni u maj 4tku.

s32
Walne Zebranie Czlonk6w mo2e byi zwyczajne i nadzwyczajne.

s33
Walne Zebranie zwyczajne odbywa sig raz w roku i zwolywane jest przezZarz4d Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy.

s34
Nadzwyczajne Walne Zebranie mo2e byd zwolane przez i

- Zarzqd z wlasnej inicjatywy,
- na Zqdanie Komisji Rewizyjnej,
- na pisemne zgloszenii- zqaania zwolania Walnego Zebraniu przez przynajmniej % og6lnej liczby czlonk6w

Stowarzyszenia w terminie l5-to dniowym od daty zloheniawniosku.

s3s
O terminie i porz4dku Walnego Zebraniapowiadamia Ztzqdwszystkich czlonk6w Stowarzyszenia pisemnie, nie p6Zniej niZ

na tydzieri przed wyznacznnym terminem zebrania.

s36
Walne Zebranie jest prawomocne je2eli bierze w nim udzial co najmniej 50% og6lnej liczby czlonk6w + I osoba

Stowarzyszenia, auchwaly zapadajq zwyklq wigkszoSciq glos6w o ile postanowienia Statutu nie stanowi4 inaczej.

ss7
W przypadku przybycia na Walne Zebruie mniej ni2 polowyizlonk6w Stowarzyszeni4 wyznacza sig nowy termin obrad po

uptv*ie 30 minuiod godziny okreSlonej jako godzina rozpoczgcia pierwszego terminu zebrania.

$38
Uchwaly zapadajqce na Walnym Zebraniu w drugim terminie maj4 moc obowiqzuj qc1bez wzglgdu na iloSd obecnych

czlonk6w Stowarzyszenia.

$3e
Glosowaniejest tajne.

s40
Zarzqd Stowarzyszenia jest najwyzszqwladz4 Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami Czlonk6w'

s4t
Zarz4d Stowarzyszeniasklada sig z 5-ciu czlonk6w wybranych przez Walne Zebranie'

s42
Zarz4d wybiera ze swego grona na caly okres kadencji :

- Prezesa i jego ZastgPcg

- Sekretarza ijego ZastqPca

- Skarbnika

$43
po iqcu wed'lug uzqdu,w stalych terminach. Je2eli

w ie posiedzen-ia sta6 rozwieszone co najmniej na

ty pracy Zuzqdu na pierwszym posiedzeniu Zatz4drt.

s44
posiedzenie Zarz4d\ zwoluje Prezes. 

S45

W posiedzeniu Zaru4dumog4 brai udzial osoby nie zwi4zane ri Sto*u.ry.reniem, kt6re zostaly zaproszoneprzezZxzqd '

s46
Czlonkowie Zarz4du,kt6rzy rezygnuj4zzajmowanego stanowiska w trakcie . trwania kadencji bez powiunej przyczyny,

zostajq pozbawieni prawa uUi.gffi" iiQ o welscie * iktaO wladz Stowarzyszenia w przyszlej kadencji'

s47
Do kompetencj i Zuz4du naleiry :

- realizowanie uchwal Walnego Zebruia"
- kierowanie caloksztahem dzialalnoSci Stowarzyszeni4

- podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjmowania nowych czlonk6w,

- podejmowanie uchwal w przedmiocie nabywania i zbywania maj4tku

ruchomego StowarzYszenia.
- podejmowanie uchwal co do wydatk6w nadzwyczajnych i nie przewidzianych

w budzecie Stowarzyszenia.
- powolywanie w razie koniecznoSci, zespolu czlonk6w Stowarzyszenia do

sekcji zadaniowych lub wykonania okreslonych zadari statutowych,

- terminowe egzekwowanie skladek czlonkowskich i ewentualne okresowe

zwol nien i a z placenia ich pr zez czlonk6w Stowarzy szen i a-

- reprezentowanie Stowarzyszenia nazewn4ttz,
- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonk6w,
- przyimowanie i skreSlanie z listy czlonk6w,
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Komisja
nale2y:

- organizowanie biezqcej pracy Stowarzyszenia.

$48
Komisja Rewizyjna powotywanajest w drodze wybor6w przezWalne Zebranie Czlonkdw StowarzTszenia.

s4e
Komisja Rewizyjna sklada sig z 3- os6b i wybiera ze swego grona :

- Przewodnicz4cego
- ZastgpcAPrzewodniczqcego
- Sekretarza

ss0
l. Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontroli dzialalnoSci Stowarzyszenia i sklada sig z 3 czlonk6w.

Wybieranajest przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym spoSr6d reprezentant6w Stowarzyszenia uczestniczqcych
w Walnym Zebraniu, na trzyletni4 kadencjg.

2. Czlonkowie/Czlonkinie Komisji Rewizyjnej maj4 prawo uczestniczyi w obradach Zarzqdu z glosem doradczym.
3' Na pierwszym zebraniu, kt6re odbywa sig niezwlocznie po wyborach, Komisja Rewizyjna *ybi.ru ze swego grona

Przewodnicz4cego/Przewodnicz4c4 i jego zastgpcg/zastgpczynig, ao dokonanym wyborze powiadamia Walne Zebranie.
4. Do obowiqzk6w Komisji Rewizyjnej nale24:
a) kontrola pracy Zarz4du co do prawidlowoSci oraz zgodnoSci ze Statutem i uchwalami Walnego Zebraniu przeprowadzana

co najmniej raz w roku,
b) opiniowanie sprawozdari z dzialalnoici Stowarzyszeni4 w szczeg6lnoSci sprawozdania finansowego,
c) opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Z arz4du.
d) w razie stwierdzenia w zarz4dzaniu maj4tkiem Stowarzyszenia niezgodnoSci ze statutem lub przepisami praw4 Komisja

Rewizyjna mo2e 24da( zwolania Nadzwyczajnego Walnego ZebraniaCzlonk6w Stowarzyszenia.'

$sl
Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoSciq Stowarzyszenia i do jej kompetencji

- kontrolowanie dzialalno5ci Zxz4du,
- skladanie wniosk6w z kontroli, na Walnym Zebraniu Czlonk6w,
- skladanie wniosk6w o absolutorium dlawladz Stowarzyszenia,
- skladanie sprawozdari ze swojej dzialalnosci na walnym zebraniuczlonk6w,
- w razie stwierdzenia w zarzEdzaniu maiqtkiem Stowarzyszenia niezgodnosci

-ze 
statutem lub przepisami praw4 Komisja Rewizyjna moze z}dae iwolania

Nadzwyczajnego Walnego ZebraniaCzlonk6w Stowarzyszenia.

$s2
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej na zaproszenie Zarzqdu molq uczestniczyi w posiedz eniach Zarz4du.

ss3
W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupelnienie ich skladu mo2e
nast4pi6 w drodze kooptacji, kt6rej dokonuj4 pozostali czlonkowie organu, kt6ry ulegl zmniejszeniu. w tym trybie mo2napowola6 nie wigcej niz polowg skladu organu.

Rozdzial V
Majqtek i fundusze Stowarzyszenia
Zarzqd majqtkiem Stowarzyszen ia

ss4
Mai4tek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

Na maj4tek Stowarzyszenia skladaj4 sig :

- skladki czlonkowskie
- wplywy z dzialalnoSci gospodarczej, imprez,
- darowizny. spadki. zapisy.
- dotacje krajowe i zagraniczne.
- wplywy z maj4tku nieruchomego i ruchomego.
- inne wplywy z dzialalno5ci Stowarzyszenia.

z9
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ss6

Mai4tek Storvarzyszenia slu2y do prowadzenia dzialalno5ci statutowei Stowarzyszenia. WlaScicielem calego maj4tku

ruchomego i nieruchomego jest Stowarzyszenie jako osoba prawna.

ss7

Storvarzyszenie prowadzi gospodarkg finansow4 zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami Ustawy o rachunkowoSci i statutu.

ss8

Wszelkie Srodki pienigzne mog4 byd przechowywane wyl4cznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

sse

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansow4 zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami Ustawy o rachunkowo6ci i statutu.

s60

Decyzje w sprawie nabywani4 zbywania i obciqzania maj4tku Stowarzyszenia podeimuje Zarz4d.

$6r

Do zawierania um6w. udzielania pelnomocnictw i skladania innych o5wiadczef woli w szczeg6lno5ci w sprawach

Ma-i4tkowych wymagane s4 podpisy dw6ch czlonkow zarzqdu dztalai4cych l4cz.nie.

s62

Rokiem rozrachunkowym i adm i n istracyj nym i est rok kalendarzowy.

$63
Zabrania sig:

L udzielania po\czeklub zabezpieczania zobowiqzali ,maj4tkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonk6w,

czlonk6w organ6w lub pracownik 6w oraz osobom z kt6rymi pracownicy pozostajq w zwiTku malzehskim albo

w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia albo s4 zwi4zani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,.osobami bliskimi"'

2. przekazywania maj4tku natzeczczlonk6w Stowarzyszeni4 czlonk6w organ6w lub pracownik6w oraz ich os6b bliskich'

na zasadach innych ni2 w stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnoSci jezeli przekazanie to nastqpuje bezplatnie lub na

3. wykorzystywaniamaj4tku natzeczczlonk6w,czlonk6worgan6wlubpracownik6worazichos6bbliskichnazasadach

innych niz preferencyjnych warunkach, w stosunku do os6b trzecich chyb4 2e to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu stowarzyszeni4

4. zakupu towar6w lub uslug od podmiot6w, w kt6rych uczestnicz4 czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organ6w lub

pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyZszych niZ

rynkowe.
$64

Nowo przyjgci czlonkowie wplacaj4 skladki czlonkowskie w ci4gu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjqciu na czlonka

Stowarzyszenia.

$6s

L Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowq zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami Ustawy o RachunkowoSci'

2. Stowarzyszenie moze prowadzii dzialalno6i gospodarcz4 w kraju i zagranicqn zgodnie z obowi4zuj4cymi w tym zakresie

przepisami w przedmiocie:

2.1 wydawanie ksi4zek,

2.2 wydawanie gazet,

2.3 uydawanie czasopism i pozostalych periodyk6w'

2.4 dzialalnoSi w zakresie dzialah dZwigkowych i muzycznych,

2.5 pozostaladzialalnoSd wydawnicza,

2.6 dzialalnoSc uslugowa zwiqz.ana z prrygotowaniem do druku,

2.7 pozostala sprzedt|detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

2.8 przygotowywanie i dostarczanie 2ywnosci dla odbiorc6w zewnEtrznych (catering),

2.9 pozostala uslugowa dzialalnoS6 gastronomiczn4

2. I 0 dzialalno56 organizator6w turystyki,

2.ll dzialalnoSi pilot6w wycieczek i przewodnik6w turystycznych,

2.12 dzialalnoSi w zakresie informacji turystycznej,

2. 13 pozostaladzialalnoSduslugowawzakresierezerwacji, gdzieindziejnieklasyfikowan4

2.14 badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie .humterani kalnych
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2.15 badania rynku i opinii publicznej,
2.16 stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacj4
2.17 pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno5ci gospodarczej i zarz4dzani4
2. I 8 pozostala dzialalnoSd profesjonaln4 naukowa i techniczn4 gdzie indziej nie sklasyfikowan4
2.19 dzialalnoSi wspomagaj4ca edukacjg,

2.20 dzialalnoSd agencji reklamowych,
2.21 dzialalnosc zwiqzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownik6w,
2.22 dzialalnoSi agencji pracy tymczasowej,
2.23 pozostala dzialalnoSi zwiqzana z udostgpnianiem pracownik6w,
2.24 dzialalnoSi fotografi czn4
2.25 dzialalnoSe zwiqzana z tlumaczeniami,
2.26 dzialalno5d uslugowa zwi4zanaz administracjq i obslug4 biur4
2.27 wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokument6w i pozostata specjalistyczna dzialalno5i wspomagaj4ca

prowadzeniem biur4
2.28 dzialalno(e, zwiqzanaz organizacj1targ6w, wystaw i kongres6w,
2.29 opieka dzienna nad dzie6mi,
2.30 pozostala pomoc spoleczna z zakwatercwaniem,
2.3 I pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i os6b niepelnosprawnych,
2.32 pozostala pomoc spolecznabezzakwaterowani4 gdzieindziej nieklasyfikowan4
2.33 dzialalnos( zwiqzana z produkcj4 film6w, nagran wideo i program6w telewizyjnych,
2.34 dzialalnoSd post produkcyjna zwiqzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,
2.35 nadawanie program6w radiofonicznych,
2. 36 nadawan ie program6w telewizyj nych ogdlnodostgpnych i abonamentowych,
2.37 pozostale badania i analizy techniczne,
2.38 pozostala dzialalnoSi wspomagaj4ca prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, gdzie indziej nieklasyfikowan4
2.39 nauka 19zyk6w obcych,
2.40 pozaszkolne formy edukacji sportowej orazzajg,t sportowych i rekreacyjnych,
2. 4 I pozaszkol ne formy edu kacj i artystycznej,
2.42 pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane,
2.43 dzialalnoit, zwiqzana z projekcj4 film6w.

3. Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej odbywa sig wewnqtrz struktury organizacyjnej w formie zakladu na
ograniczonym rozrachunku:

3. I zaklad jest jednostkq organizacyj nq stowarzyszenia i podlega zarzqdowi,
3.2 zarz4d' w drodze uchwaty powoluje i likwidujg zaklad, powoluje i odwoluje kierownik4
3.3 zakres dzialaniaoraz zakres uprawnieri i obowiqzk6w kierujqcych zakladem okresla regulamin, uchwalany przezzarz4d,
3.4 kierownikiem zakladu moZe byd kazdy czlonek Stowarzyszenia.

4. DzialalnoS6 odplatn4 w nastgpuj4cych formach:

l) sprzeduz towar6w lub uslug wytworzonych lub Swiadczonych przezosoby bezpoSrednio korzystaj4ce z dzialalnoSci
porytku publicznego, w szczeg6lnoSci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej os6b
niepelnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

2) sprzedu2 przedmiot6w darowizny,
3) organizacjg oboz6w (kolonii, p6lkolonii) i wyjazd6w wypoczynkowych w r62norodnej formie,
4) prowadzenie noclegowni, kuchni z do2ywianiem, punktow pomocy medycznej, szk6l i przedszkoli, Swietlic

Srodowiskowych i socjoterapeutycznych, dom6w dziecka oSrodk6w resocjalizacyjnych dla dzieci i mlodzie1y,dom6w
samotnej matki, szkoleh, warsztat6w,

5) organizacjg wystaw, spektakli, projekcji, koncert6w, organizowanie masowych akcji, festiwali, festyn6w,
6) dzialalnoS6 poradnicz4 i terapeutyczn4 dotycz4cE wszystkich spraw zwiqzanych z egzystencj4 czlowieka.

5. Nieodplatna dzialalnoii pozytku publicznego:

a. organizowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu osobom z niepelnosprawno6ci4 ich opiekunom i rodzinom oraz
innym osobom i grupom,

b. organizowanie spolecznoSci lokalnych i wsp6lnot oraz wsparcie techniczne i finansowe dla tych podmiot6w,
c. organizacja imprez, festyn6w i innych dzialari na rzeczspolecznoSci lokalnej,
d. organizowanie konferencji, targ6w i wystaw
e.

f.

prowadzenie szkolei i warsztat6w wspieraj4cych rozw6j organizacji lontariatu .
prowadzenie program6w edukacyjnych, animacyjnyph i profilaktycz sk Lokalnvdh
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6. Stowarzyszenie mo2e prowadzii dzialalnoSi gospodarczq wyl4czniejako dodatkow4 w stosunku do dzialalno5ci pozytku

publicznego.

7. Doch6d z dzialalnoSci gospodarczej przeznaczany jest w caloSci na dzialalnoSi po2ytku publicznego.

8. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno6d gospodarczE w zakresie:

a. prowadzenia plac6wek gastronomicznych stalych i ruchomych,

b. przygotowywania i dostarczania 2ywnoSci dla odbiorc6w zewngtrznych - kateringu ,

c. przygotowywania i podawania napoj6w ,

d. pozostalej uslugowej dzialalnoSci gastronomicznej ,

e. prowadzenia obiekt6w noclegowych turystycznych i miejsc kr6tkotrwalego zakwaterowania oraz innych form

zakwaterowania.

L dzialalnoSci fotograficznej .

g. dzialalnoSci pomocniczej zwiqzanej z utrzymaniem porz4dku w budynkach ,

h. niespec.jalistycznego sprz4tania budynk6w i obiekt6w przemyslowych , oruz pozostalego sprz4tania,

i. uslug zwi4zanych z zagospodarowaniem teren6w zieleni,

j. po5rednictwa turystycznego , informacji turystycznej , organizacji turystyki ,

k. organizacji targ6w, wystaw i kongres6w ,

l. wydawania czasopism i pozostalych periodyk6w oraz innych wydawnictw ,

m. prowadzenia warsztat6w i szkoleri oraz innych pozaszkolnych form edukacji ,

n. prowadzenia pozaszkolnych form edukacji artystycznej oraz edukacji sportowej i rekreacyjnej ,

o. dzialai wspierajqcych edukacjg ,

p. organizacji imprez i festyn6w oraz innej dzialalnoici rozrywkowej i rekreacyjnej ,

q. prowadzenia dziatalnoSci fi zl oterapeutycznej,

r. pomocy spolecznej bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i os6b niepelnosprawnych ,

s. prania i czyszczeniawyrob6w wl6kienniczych i futrzarskich ,

t. wykonywania fotokopii, przygotowywanie dokument6w i pozostala specjalistyczna dzialalnoSi wspomagaj4ca

prowadzenie biura,
u. dzialalnoSci zwiqzanej z pakowaniem,

v. produkcii sztucznej bizuterii i wyrob6w podobnych ,

w. produkcji gier i zabawek oraz innych wyrob6w, gdzie indziej niesklasyfikowanych ,

x. dzialalnoSci uslugowej zwiqzanej z przygotowywaniem do druku oraz pozostalym drukowaniem ,

y. introligatorstwa i podobnych uslug .

l.

Rozdzial Vl

Postanowienia kofcowe

Zarzqd Stowarzyszeni4 kt6rego kadencja skoriczyla sig, dziala do chwili

ukonstytuowania sig nowych wtadz, kt6rym zobowi4zany jest protokolamieprzekazat' maj4tek Stowarzyszenia

oraz wszelkie akt4 dokumenty finansowe i kartoteki.

Uchwalg w sprawie zmiany statutu or.v uchwalg o rozwiqzaniu Stowarzyszenia podejmu.ie Walne Zebranie

Czlonk6w kwalifikowan4 wigkszoSci4 glos6w 213 przy obecnoSci co najmniej polowy uprawnionych do

glosowania.

Podejmuj4c uchwalg o rozwi4zaniu Stowarzyszenia Walne Zebrunie Czlonk6w okreSla spos6b jego likwidacji

oraz przeznaczenie maj4tku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maj4 zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach .

ZGODNOSC Z INALEM

3.

4.


