UCHWALA NR ...cceerreevrrrenses
RADY MIASTA BIALYSTOK
ZA0IA i 2024 r

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2025 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 609 ze zm.") oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107) w zwiazku z art. 5a ust. | ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.?) uchwala si¢, co nastgpuje.

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na 2025 rok
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Katarzyna Jamroz

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w U. 22024 r. poz. 721.
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Zalacznik do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Biatystok

Program wspélpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2025 rok

Wstep

"Bialystok — miasto z przyszloscig" to misja przewidziana w Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku do 2030 roku.
Misja jest efektywnie wdrazana przy aktywnym udziale spolecznosci mieszkancow. Jedna z form partycypacii
biatostoczan jest ich zaangazowanie w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych. Organizacje pozarzadowe poprzez
realizacj¢ zadan publicznych zleconych przez samorzad skutecznie zaspokajaja potrzeby mieszkancow
Bialegostoku. Przez to zapewniaja wysoki poziom kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz dobrostan mieszkancow,
a wysoka jakos¢ zycia i satysfakcja mieszkafcow sa zasadniczym celem rozwoju Biategostoku. Dzigki harmonijnej
wspolpracy samorzadu miejskiego i organizacji pozarzadowych na zasadach okreslonych w Programie jest
realizowana wzajemna wspolpraca. Obejmuje ona wiele elementow, poprzez ktére budowane jest nowoczesne
spoleczenstwo obywatelskie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie nalezy do zadan wilasnych gminy okreslonych
w art. 7 ust. | pkt 19 i art. 9 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz do zadan powiatu
okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 22, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie;

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2025 rok;

3) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy, jak
rowniez podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace dzialalnosé pozytku publicznego;

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Bialystok;

5) Prezydencie - nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Bialegostoku;
6) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

7) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Bialymstoku;

8) stuzbach - nalezy przez to rozumie¢ umundurowane, sformalizowane jednostki powolane przez panstwo lub
jego organ wcelu zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczefistwa wszystkim mieszkaicom Miasta
w kazdym aspekcie zycia;

9) portalu miejskim - nalezy przez to rozumie¢ strong internetowa prowadzong pod adresem www.bialystok.pl.

Rozdzial 2.
Realizatorzy Programu

§ 2. Realizatorami wspolpracy sa:
1) Rada i poszczegdlne komisje Rady w zakresie:

a) okreslania strategii rozwoju Miasta, programéw wieloletnich ijednorocznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem szeroko rozumianej polityki spolecznej.
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b) uchwalania Programu wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi i przyjmowania sprawozdan
z jego realizacji, zgodnie z art. 5a ustawy,

c) konsultacji zadan i probleméw stanowiacych przedmiot prac komisji Rady;
2) Prezydent w zakresie:

a) realizacji strategii rozwoju Miasta, programéw wieloletnich i Jjednorocznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem szeroko rozumianej polityki spofecznej,

b) prowadzenia merytorycznej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym tworzenia zespolow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, zgodnie z art. 5 ust. 2. pkt 5 ustawy,

¢) realizacji priorytetowych zadan publicznych okreslonych w Programie,
d) kontroli zleconych zadan publicznych;
3) organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 3.
Przedmiot wspélpracy

§ 3. 1. Przedmiotem wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych,
0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Niniejszy Program okresla gléwne kierunki wspolpracy migdzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 4.
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 4. 1. Gléwnym celem Programu jest rozwoj wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
realizacji zadan publicznych na rzecz efektywnego zaspakajania potrzeb mieszkancow.

2. Cele szczegdtowe obejmuja:

1) diagnoz¢ potrzeb i probleméw spotecznych mieszkancow Miasta, poszukiwanie sposobéw zaspokajania tych
potrzeb i rozwigzywania probleméw oraz ich wdrazanie:

2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

3) rozwijanie aktywnosci spolecznej mieszkarncow i wspieranie ich w zakresie realizacji roznorodnych inicjatyw
spotecznych;

4) wspieranie aktywnosci organizacji pozarzadowych i rozwoj wolontariatu;

5) budowanie partnerstwa i dialogu spolecznego;

6) uzupetnianie dziatan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe:;

7) realizacj¢ postanowien aktualnie obowigzujacych dokumentéw strategicznych Miasta;

8) wlaczenie organizacji pozarzadowych w proces ksztaltowania pozytywnego wizerunku Miasta.

Rozdzial 5.
Zasady wspélpracy
§ 5. Wspélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na poszanowaniu przez obie strony
nastgpujacych zasad: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji,
Jjawnosci oraz réwnosci szans i Zrownowazonego rozwoju.

§ 6. Poszczegodlne zasady nalezy rozumieé w nastepujacy sposob:

1) zasada pomocniczosci — Miasto stosuje zasade wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan publicznych, wspierajac je w wypeianiu tych zadan, ktore sa gotowe realizowaé;

2) zasada suwerennosci — respektuje rownorzednos¢ partneroéw, niezaleznosé¢ we wzajemnych relacjach, ktére
powinny cechowa¢ szacunek obu stron wobec siebie;

3) zasada partnerstwa — Miasto i organizacje pozarzadowe w oparciu 0 wzajemne zaufanie wspotdziataja na rzecz
mieszkaficow: wspélnie rozpoznaja problemy spolecznie, okreslaja cele i sposoby ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych wspélnie ponoszac odpowiedzialno$¢ za rezultaty realizacji zadan publicznych;
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4) ‘zasada'l efekwnoéci — oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzadowe dbaja o efektywne wykorzystanie
fsrodkow publicznych podczas realizacji zadan publicznych uwzgledniajac kryterium racjonalnosci
1 oszczgdnosci;

5) zasada uczciwej konkurencji — zaklada, ze wszystkie uprawnione podmioty majg szanse¢ ubiegaé sig
o mozliwos¢ wykonywania zadan publicznych;

6) zasada jawnosci — oznacza, iz partnerzy wspolpracy udostgpniaja sobie wzajemnie peine iprawdziwe
informacje na temat realizacji zadan publicznych;

7) zasada rownosci szans — to wzmocnienie, upodmiotowienie grup mniejszosciowych i dyskryminowanych;
podejmowanie wysitkow, aby podmioty te byly wlaczane na rownych prawach w realizacj¢ zadan publicznych;

8) zasada zrownowazonego rozwoju — oznacza, ze potrzeby obecnego pokolenia mogag by¢ zaspokojone bez
umniejszania szans przyszlych pokolen na ich zaspokojenie. Obie strony podejmuja dzialania, ktore
przyczyniajac si¢ do wzrostu gospodarczego, zapewniaja rownomierny podzial korzysci, ochrong zasobow
naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwdj spoleczny.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

1) inicjowanie i prowadzenie wraz ze stuzbami dziatan w zakresie wskazywania
i utrwalania bezpiecznych zasad zachowania celem minimalizowania liczby i skutkow zagrozen dla zycia
i zdrowia mieszkancow — realizacja programow i projektow edukacyjnych skierowanych do poszczegélnych
grup wiekowych;

2) podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania wiedzy w zakresie bezpieczenstwa ludzi, zwierzat,
mienia i srodowiska;

3) wspblpraca przy organizacji oraz udzial w imprezach miejskich promujacych zasady bezpieczefistwa (festyny,
akcje profilaktyczne i inne);

4) prowadzenie wspdlpracy w zakresie realizacji .Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli iporzadku publicznego Miasta Bialegostoku™ m.in. poprzez aktywizowanie
spotecznosci lokalnej na rzecz wspélnego kreowania lokalnego bezpieczerfistwa w szczegdlnosci:

a) ograniczenie przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym pieszych i rowerzystow, propagowanie zasad udzielania
pierwszej pomocy,

¢) realizacja programéw promujacych zdrowy styl zycia wolny od uzaleznien.

§ 8. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze dialogu migdzysektorowego i usprawniania form
wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi:

1) funkcjonowanie Centrum Wspodtpracy Organizacji Pozarzadowych wspierajacego bialostockie organizacje
pozarzadowe;

2) funkcjonowanie Petnomocnikéw Prezydenta Miasta Bialegostoku: m. in.. do spraw wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi, do spraw rownego traktowania, do spraw 0s6b z niepelnosprawnosciami;

3) funkcjonowanie zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, m. in.: Biafostockiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Bialegostoku i Bialostockiej Rady Seniorow;

4) nieodplatne udostepnianie organizacjom pozarzadowym pomieszczen w Centrum Aktywnosci Spolecznej
w budynku przy ul. sw. Rocha 3;

5) organizacja konsultacji spotecznych:

6) realizacja polityki informacyjnej, w tym prowadzenie bazy danych kontaktowych organizacji pozarzadowych
i aktualnego serwisu informacyjnego;

7) wspieranie rozwoju potencjatu organizacji pozarzadowych.

§ 9. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze edukacji:
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1) organizacja aktywnego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy szkolnej;
2) realizacja programéw wychowawczych, edukacyjnych i edukacyjno-terapeutycznych w zakresie:

a) ksztaltowania postaw prospolecznych, respektowania przyjetych zasad ifl_onp quhz.cznyt':h., roz':,vijania
u uczniow i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych, rozwijania umiejetnosci wspélpracy
W grupie,

b) edukacji prozdrowotnej dzieci i miodziezy, majacej na celu kszte_lhowanie nawykow prozdrowotnych,
dbalosci o prawidtowe odzywianie, prowadzenie aktywnego trybu zycia,

c) ksztaltowania  u dzieci i mlodziezy postaw przedsigbiorczosci,  kreatywnosci,  innowacyjnosci
i samodzielnosci,

d) rozwijania sprawnosci fizycznej dzieci i mlodziezy,
€) podnoszenia swiadomosci proekologicznej miodziezy i pracownikow oswiaty,

f) dzialan edukacyjnych, wychowawcezych i profilaktycznych majacych na celu poznawanie zagrc?Zeﬁ
wspolczesnego swiata oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen wystepujacych w srodowisku
szkolnym,

g) wspomagania funkcji wychowawczo — opiekunczej szkoly,

h) organizacji pozalekcyjnych zajec edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnosciami,

i) otwartosci i tolerancji — edukacji antydyskryminacyjnej,
J) rozwijania idei szkolnych budzetéw partycypacyjnych;
3) realizacja programow edukacyjnych na rzecz senioréw oraz integracji migdzypokoleniowej.
§ 10. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska:

1) prowadzenie edukacji ekologicznej i propagowanie dzialan ekologicznych w zakresie ochrony przyrody,
ochrony srodowiska i bioréznorodnosci Miasta;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z ochrong przyrody, ochrong srodowiska i bioréznorodnoscia Miasta:
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z opieka nad zwierzetami bezdomnymi i wolno zyjacymi na terenie Miasta;

4) podejmowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z gospodarka odpadami, wtym dziatan edukacyjnych na temat
gospodarki odpadami.

§ 11. Ustala sie nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego:

I) wspieranie przedsigwzig¢ kulturalnych o wysokiej randze artystycznej: festiwali, konkurséw, prezentacji,
spektakli realizowanych na terenie Miasta;

2) wspieranie i promocja wydarzen teatralnych i tanecznych;

3) wspieranie przedsigwzieé wzbogacajacych oferte kulturalng biatostockich osiedli, stuzacych integracji ich
mieszkancow i edukacji kulturalnej, w tym prowadzenie osiedlowych doméw kultury;

4) realizacja i wspieranie dzialari w sferze ochrony débr kultury i promocji dziedzictwa kulturowego oraz edukacji
spoleczeristwa w sferze zachowania i promowania dziedzictwa kulturowego Miasta;

5) wspieranie inicjatyw kulturalnych stuzacych zaspokojeniu potrzeb kulturalnych mieszkancéw Miasta i ich
aktywizacji w dziedzinie kultury;

6) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej;
7) wspieranie inicjatyw obejmujacych promocje dzialari i dokonan lokalnych twércow:
8) realizacja dziatan literackich, w tym projektéw wydawniczych i przedsigwzigé promujacych literature;

9) wspieranie dzialan utrwalajacych i promujacych tozsamosé kulturowa Miasta, w tym inicjatyw z zakresu
réznorodnosci kulturowej Miasta, dialogu migdzykulturowego, prezentacji kultur mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezykow regionalnych;
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]0? rgalizacja. projektow zz-akresu edukacji kulturalnej i integracji zosobami z niepelnosprawnosciami,
imigrantami oraz osobami narazonymi na dyskryminacj¢ iwykluczenie spoleczne, wtym na przyktad
warsztatow dla mieszkaficéw Miasta, eksperckich paneli dyskusyjnych dostepnych dla odbiorcow.

§ 12. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze zarzadzania energia:
1) podejmowanie dziatan na rzecz propagowania i wdrazania gospodarki niskoemisyjnej na terenie Miasta;
2) podejmowanie dziatan propagujacych odnawialne zrodia energii.
§ 13. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania w obszarze ochrony zdrowia:
1) promocja i ochrona zdrowia, w tym zdrowia psychicznego;
2) realizacja celow wynikajacych z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym;
3) profilaktyka HIV/AIDS;
4) profilaktyka i terapia uzaleznien;
5) przeciwdziatanie przemocy domowej oraz krzywdzeniu dzieci i 0s6b starszych;
6) profilaktyka choréb nowotworowych oraz wsparcie chorych i ich rodzin.
§ 14. Ustala si¢ nastgpujace zadania w obszarze polityki spotecznej:

1) zaspokajanie potrzeb 0sob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w szczegolnosci poprzez udzielanie
schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania. atakze umozliwienie wejscia W proces
wychodzenia z bezdomnosci, migdzy innymi poprzez prowadzenie mieszkan treningowych, porady
specjalistow oraz rozne formy aktywizacji zawodowej kierowane do tej grupy 0s0b;

2) prowadzenie dzialan na rzecz 0s6b bezdomnych przebywajacych w przestrzeni publicznej oraz na terenach
niemieszkalnych (streetworking);

3) wsparcie 0sob irodzin w przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez pomoc rzeczowa
i Zywnosciowa;
4) prowadzenie wspolpracy w zakresie kreowania polityki senioralnej poprzez realizacje Programu Polityki

Senioralnej Miasta Biategostoku na lata 2023-2025 ..Bezpieczni i szczesliwi seniorzy” (Incolumem ac beatum
seniores) m.in. poprzez prowadzenie dziatan:

a)na rzecz aktywizacji osob starszych poprzez organizacj¢ wydarzen zwigzanych z kultura, aktywnoscia

fizyczna, edukacja, zdrowym stylem zycia oraz poprawa stanu psychicznego seniorow,

b) majacych na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa 0s6b starszych w miejscu ich zamieszkania poprzez
wsparcie w formie konsultacji i drobnych napraw technicznych;

5) dzialalnos¢ na rzecz cudzoziemcow:
a) realizacja przedsigwzig¢ integrujacych cudzoziemeow i mieszkancow Miasta,
b) prowadzenie punktu informacyjnego,
¢) zapewnienie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego i psychospotecznego;

6) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa na rzecz wspierania osob irodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych;

7) promowanie zasad rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, praw czlowieka oraz rownych szans w zyciu
spolecznym,

8) swiadczenie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacj¢ oraz w miarg mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, a takze swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych do szczegdlnych potrzeb wynikajacych
z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci;

9) prowadzenie domow pomocy spolecznej;

10) ushugi sasiedzKie:
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11) prowadzenie domow dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

§ 15. Ustala sie¢ nastgpujace priorytetowe zadanie w obszarze turystyki i krajoznawstwa: promocja i prezentacja
walorow turystycznych Miasta.

§ 16. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze upowszechniania iochrony wolnosci i praw
czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj wspdlnot i spolecznosei lokalnych
oraz demokracji:

1) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie swiadomosci prawnej spoleczenstwa, udzielanie
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

2) podnoszenie poziomu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancow Miasta;

3) rozwijanie partycypacji spotecznej i obywatelskiej mieszkancow Miasta, w tym w zakresie realizacji budzetu
obywatelskiego;

4) rozwoj ipromocja wolontariatu, wtym organizacja bialostockiej edycji Samorzadowego Konkursu
Nastolatkéw ,,Osmiu Wspanialych™;

5) dzialania na rzecz rownego traktowania;
6) rozwdj i promocja dziatan wzmacniajacych aktywnosé spoleczng i obywatelska dzieci i mlodziezy.
§ 17. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami:

1) prowadzenie mieszkalnictwa wspomaganego dla 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami
psychicznymi oraz spektrum autyzmu;

2) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej i Srodowiskowych doméw samopomocy;
3) aktywizacja spoleczna 0sob z niepelnosprawnosciami;

4) wspieranie dzialan na rzecz 0séb z calosciowymi zaburzeniami rozwoju;

5) prowadzenie specjalistycznych placéwek dla 0s6b z niepelnosprawnosciami;

6) wspieranie ustug zatrudnienia wspomaganego;

7) dzialania na rzecz likwidacji w przestrzeni publicznej barier architektonicznych dla  oséb
z niepelnosprawnosciami;

8) wspieranie rehabilitacji 0sob z niepelnosprawnosciami.

§ 18. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej:
1) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem poprzez:

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci i mlodziezy,

b) wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczej;

2) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej i usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej,
w szczegOlnosci przez tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,
w tym prowadzenie osrodka konsultacyjno-szkoleniowego;

3) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego.

§ 19. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
1) rozwoj sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkaficow Miasta w tym zakresie poprzez realizacje programéw
szkolenia sportowego oraz uczestniczenie w zorganizowanej rywalizacji sportowej;

2) propagowanie kultury fizycznej, zdrowego trybu Zycia wéréd mieszkancéw Miasta poprzez organizacje lub
uczestniczenie w imprezach, zawodach, zajeciach sportowych;

3) wspieranie rozwoju sportu 0sob z niepelnosprawnosciami;

4) wspieranie zawodnikéw osiagajacych wysokie i wybitne wyniki we wspolzawodnictwie sportowym, trenerow
oraz osob, ktore przyczynily si¢ do osiaggnigcia tych wynikow poprzez przyznawanie nagréd finansowych,
rzeczowych, stypendiéw sportowych i stypendiow sportowych Mistrzow;
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5) realizacja zadan publicznych w zakresie wspierania iupowszechniania kultury fizycznej polaczonych
z realizacja programow profilaktyki przeciwalkoholowej.

§ 20. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadania w obszarze zarzadzania kryzysowego:
1) wspolpraca w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania i usuwania skutkow nadzwyczajnych zagrozen:;
2) wspieranie dziatan logistycznych podejmowanych w sytuacjach kryzysowych, w tym:

a) gromadzenie i ochrona zapasow zaopatrzenia,

b) koordynacja pomocy medycznej poszkodowanym,

¢) organizacja ewakuacji ludzi i mienia ze stref zagrozen,

d) organizacja tymczasowych miejsc zakwaterowania,

e) organizacja opieki psychologicznej, pomocy i wspierania poszkodowanych,

f) uruchamianie programéw pomocy indywidualnej i zbiorowej dla 0sob poszkodowanych,

g) organizacja odtworzenia zasobow logistycznych.

§ 21. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe zadanie w obszarze spraw obronnych:

1) udzielanie pomocy humanitarnej ludnosci poszkodowanej w wyniku ataku terrorystycznego lub dzialan
zbrojnych;

2) udzielanie pomocy instytucjom w dziataniach krajowych i migdzynarodowych w rejonach zagrozenia;

3) wsparcie funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym osrodkéw pomocy spolecznej
na wypadek dziatan wojennych w celu wlasciwej pomocy osobom i rodzinom;

4) wsparcie dziatalnosci instytucji pieczy zastepczej nad dzieckiem dla dzieci ewakuowanych z rejonow dziatan
zbrojnych.

Rozdzial 7.
Sposoby i formy realizacji Programu

§ 22. | Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie odbywac si¢ w sposob finansowy
i pozafinansowy.

2. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych poprzez powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

2) zlecania realizacji zadan publicznych poprzez wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

3) zakupu ustug od organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub odplatng dziatalnos¢
pozytku publicznego na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych. Przy zakupie uslug nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul spolecznych lub innych istotnych
kryteriow spotecznych;

4) udostegpniania organizacjom pozarzadowym lokali i nieruchomosci gminnych na preferencyjnych warunkach
okreslonych odrebnie;

5) udostepniania organizacjom pozarzadowym sal, pomieszczen wraz ze sprzetem technicznym w celu realizacji
zadan statutowych;

6) udzielania wsparcia rzeczowego na indywidualne wnioski organizacji pozarzadowych;

7) wlaczania organizacji pozarzadowych do procesu przygotowania ikonsultowania projektow aktow
normatywnych dotyczacych sfery pozytku publicznego:

8) wspotpracy we wspolnych zespotach o charakterze opiniodawczym, konsultacyjnym i inicjatywnym;

9) udziatu 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe w pracach komisji konkursowych opiniujacych oferty
na realizacje zadan publicznych, na zasadach przewidzianych w ustawie;

10) obejmowania przedsigwzigé patronatem honorowym Prezydenta;
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11) wspotorganizowanie przedsigwzigé i budowanie partnerstw, ktorych tematyka dotyczy priorytetowych zadan
Programu;

12) opieki nad miejscami pamieci narodowej;

13) organizacji réznych form edukacji dotyczacej upowszechniania wiedzy w zakresie tworzenia
i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, w tym szkolenia;

14) wigczania organizacji pozarzadowych do procedury przyznawania nagrod Prezydenta w dziedzinie
artystycznej, sportu i kultury fizycznej oraz pracy na rzecz spotecznosci lokalnych;

15) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

16) umowy partnerskiej, o ktérej mowa w art. 5 ust 2 pkt 7 ustawy;

17) promocji dziatalnosci pozytku publicznego i podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego;
18) wzajemnego udzialu w wydarzeniach;

19) udzielania rekomendacji;

20) przekazywania materialow promocyjnych;

21) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci.

§ 23. Zlecanie realizacji zadan Miasta organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, o ktérych stanowi Program uznane za priorytetowe i wylonione po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert lub zlecenia uproszczonego, chyba ze przepisy szczegolne przewiduja odrebny tryb postepowania.

§ 24. Zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzadowym powinny by¢ realizowane zgodnie z zapisami
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§25. W zakresie otrzymywania srodkéw publicznych zbudzetu Miasta organizacje pozarzadowe s3
zobowigzane do zamieszczania w swoich materialach promocyjnych informacji o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Miasto.

§26. W celu zwigkszenia przejrzystosci wydatkéw publicznych Miasto publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i/lub na portalu miejskim informacje o organizacjach pozarzadowych realizujagcych zadania
publiczne w trybie powierzenia lub wsparcia.

Rozdzial 8.
Sposoby oceny realizacji Programu

§ 27. Biezaca ocena realizacji Programu zajmuje si¢ Pelnomocnik Prezydenta Miasta Bialegostoku do spraw
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi wraz z osobami Kierujacymi wlasciwymi merytorycznie komérkami
organizacyjnymi Urzgdu oraz miejskim jednostkami organizacyjnymi.

§ 28. Ocena realizacji Programu polega na analizie wdrazania opisanych zasad i trybow wspolpracy poprzez
badanie opinii organizacji pozarzadowych i merytorycznych komoérek organizacyjnych Urzedu.

§ 29. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastgpujgce mierniki:
1) liczbe ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbg ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;
3) liczbg zadan zrealizowanych w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczbe ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert w trybie uproszczonym;

5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert;
6) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan publicznych;

7) informacje uzyskane od organizacji pozarzadowych o wysokosci srodkéw finansowych pozyskanych ze zrodet
spoza budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancéw Miasta;

8) liczbe przedsigwzigé zrealizowanych we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktorych tematyka
dotyczy zagadnien zawartych w Programie;
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9) liczbe inicjatyw zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem honorowym Prezydenta;

10) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji
pozarzadowych;

11) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktéw normatywnych:

12) liczbe funkcjonujacych zespoléw o charakterze opiniodawczym, konsultacyjnym i inicjatywnym;

13) liczbe organizacji pozarzadowych korzystajacych z infrastruktury lokalowej bedacej w zasobach Miasta.
§ 30. Prezydent sktada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja 2026 roku.

§ 31. Sprawozdanie z realizacji Programu jest zamieszczane na portalu miejskim i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu. Stanowi ono podstawe do przygotowania Programu na kolejny okres.

Rozdzial 9.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 32. 1. Komisje konkursowe powolywane sg wcelu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Prezydent zgodnie z zastosowaniem przepisow okreslonych w art. 15 ustawy.

§ 33. 1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest jej przewodniczacy. W przypadku
nieobecnosci przewodniczacego. jego obowiazki przejmuje zastgpca przewodniczacego.

2. Obstugg administracyjna komisji konkursowych prowadza poszczegolne jednostki organizacyjne Urzedu lub
miejskie jednostki organizacyjne. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokolowane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapiséw dotyczacych ustalen podjetych przez komisjg.

3. Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej maja prawo wgladu w dokumentacj¢ stanowiaca podstawg pracy
komisji.

4. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji konkursowych
przechowywane s3 w zbiorze akt wlasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu lub miejskich jednostek
organizacyjnych.

§ 34. Komisja konkursowa oraz dana jednostka organizacyjna Urzedu lub miejska jednostka organizacyjna
podczas opiniowania ofert stosuja kryteria wyszczegolnione w ustawie.

§ 35. 1. Wiasciwa jednostka organizacyjna Urzedu lub miejska jednostka organizacyjna, dzialajac w ramach
okreslonego katalogu zadan publicznych, zobowigzana jest do przedstawienia Prezydentowi opinii komisji
konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacje zadan.

2. Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji dokonuje Prezydent
w formie zarzadzenia.

3. Wyniki otwartych konkursow ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze ofert w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzgdu oraz na portalu miejskim.

Rozdzial 10.
Przebieg konsultacji Programu

§ 36. 1. Zgodnie z zapisami uchwaly Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Bialegostoku z dnia 25 pazdziernika
2010 roku w sprawie zasad itrybu przeprowadzania konsultacji spolecznych z organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ w zakresie pozytku publicznego projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych (Dz. Urz. Woj. Podl.
z2010r. Nr282/2010, poz. 3597) projekt Programu w terminie od 26 wrzesnia do 6 pazdziernika 2024 r. byl
poddawany konsultacjom poprzez zebranie opinii i propozycji zapisow przedstawionych pisemnie za pomoca
ankiety konsultacyjnej skladanej w formie papierowej lub elektronicznie.

2. Program zostal przedstawiony do konsultacji Bialostockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
Bialostockiej Radzie Seniorow, otrzymujac pozytywna opinie.
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Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 37. Okres realizacji Programu rozpoczyna si¢ 1 stycznia 2025 roku, a konczy 31 grudnia 2025 roku.

§ 38. Na realizacj¢ Programu planuje si¢ srodki finansowe na kwotg nie mniejsza niz 30 000 000 zi.

DYREKTOR
Centrum Aktyfvnosci Spolecznej GLOWNY SPECJALISTA
B g o N fovRownle
L jr};,zu!u fr i_z,'stupﬂ Anna Malgorzata Pawlowska

~<5_ OS5 1ola 23,04, W0lur,
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UZASADNIENIE

Program wspdlpracy Miasta Bialystok z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2024 rok jest kluczowym
dokumentem regulujacym wspoltprace mig¢dzy samorzadem a trzecim sektorem
w Bialymstoku w danym roku, poniewaz wyznacza konkretne obszary wspétpracy migdzysektorowej oraz
Jej formy i zasady. Art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie nakfada na jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek uchwalenia rocznego programu
wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, po wczesniejszym przeprowadzeniu konsultacji w sposob
okreslony w uchwale o szczegélowym sposobie konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi projektow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji. W Miescie Bialystok reguluje to uchwata Nr LX/800/10 Rady Miejskiej
Bialegostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spofecznych z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé¢ w zakresie
pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych, zgodnie z ktora przeprowadzono konsultacje. Dodatkowo projekt
Programu zostal przedstawiony Bialostockiej Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Bialostockiej
Radzie Seniorow, uzyskujac pozytywna opinie.

DYREKTOR
Centrum Aktywnosci Spolecznei

GLOWNY SPECJALISTA

fma0, h. fulowile
Anna Malgorzata Pawlowska
23.03. WOy,
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