Projekt

UCHWALANR ...
RADY MIASTA BIALYSTOK

w sprawie przyjecia Programu wspétpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153) oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
2 2024 r. poz. 107 ze zm.") w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.?) uchwala sie, co nastepuje.

§ 1. Przyjmuje sie Program wspotpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktoérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1761 i 1940.



Zatgcznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Program wspotpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Wstep

,»Biatystok — miasto z perspektywami” to misja okreslona w Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku do roku 2030.
Jej realizacja przebiega sprawnie dzieki aktywnemu zaangazowaniu lokalnych spotecznosci. Jednym z istotnych
przejawéw uczestnictwa obywateli w zyciu miasta jest ich dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.
Organizacje realizujac zadania publiczne powierzone im przez samorzad, skutecznie odpowiadajg na potrzeby
biatostoczan. W ten sposdb przyczyniajg sie do wzmacniania potencjatu spotecznego oraz poprawy jakosci zycia
mieszkancow — co stanowi gtéwny cel rozwoju miasta. Wspodtpraca samorzadu z trzecim sektorem, prowadzona
zgodnie z zapisami Programu, opiera sie na partnerstwie i wzajemnym wsparciu. Dzieki niej mozliwe jest
tworzenie nowoczesnego spotfeczenstwa obywatelskiego w wielu obszarach zycia publicznego.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie nalezy do zadan wtasnych gminy okreslonych w art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym oraz do zadan powiatu okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 22,
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok;

3) organizacjach pozarzagdowych - nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy, jak
rowniez podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego;

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Biatystok;

5) Prezydencie - nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Biategostoku;
6) Miescie - nalezy przez to rozumiec Miasto Biatystok;

7) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Biatymstoku;

8) stuzbach - nalezy przez to rozumie¢ umundurowane, sformalizowane jednostki powotane przez panstwo lub jego
organ w celu zapewnienia porzgdku publicznego i bezpieczenstwa wszystkim mieszkaricom Miasta w kazdym
aspekcie zycia;

9) portalu miejskim - nalezy przez to rozumiec strone internetowa prowadzong pod adresem www.bialystok.pl.



Rozdziat 2.
Realizatorzy Programu

§ 2. Realizatorami Programu sa:
1) Rada i poszczegdlne komisje Rady w zakresie:

a) okreslania strategii rozwoju Miasta, programow wieloletnich i jednorocznych ze szczegélnym uwzglednieniem
szeroko rozumianej polityki spotecznej,

b) uchwalania Programu wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi i przyjmowania sprawozdan z jego
realizacji, zgodnie z art. 5a ustawy,

c) konsultacji zadan i probleméw stanowigcych przedmiot prac komisji Rady;
2) Prezydent w zakresie:

a) realizacji strategii rozwoju Miasta, programéw wieloletnich i jednorocznych ze szczegélnym uwzglednieniem
szeroko rozumianej polityki spotecznej,

b) prowadzenia merytorycznej wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym tworzenia zespotdéw o charakterze
doradczym i inicjatywnym, zgodnie z art. 5 ust. 2. pkt 5 ustawy,

c) realizacji priorytetowych zadan publicznych okreslonych w Programie,
d) kontroli zleconych zadan publicznych;
3) organizacje pozarzadowe.

Rozdziat 3.
Przedmiot wspotpracy

§ 3. 1. Przedmiotem wspodtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Niniejszy Program okresla gtdwne kierunki wspdtpracy miedzy Miastem a organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat 4.
Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu

§ 4. 1. Gtdwnym celem Programu jest rozwdj wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
realizacji zadan publicznych na rzecz efektywnego zaspakajania potrzeb mieszkancéw.

2. Cele szczegdétowe obejmuja:

1) diagnoze potrzeb i problemdw spotecznych mieszkarncdw Miasta, poszukiwanie sposobéw zaspokajania tych
potrzeb i rozwigzywania problemodw oraz ich wdrazanie;

2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

3) rozwijanie aktywnosci spotecznej mieszkancow i wspieranie ich w zakresie realizacji réznorodnych inicjatyw
spotecznych;

4) wspieranie aktywnosci organizacji pozarzgdowych i rozwéj wolontariatu;

5) budowanie partnerstwa i dialogu spotecznego;

6) uzupetnianie dziatan Miasta w zakresie nieobjetym przez struktury samorzagdowe;

7) realizacje postanowien aktualnie obowigzujgcych dokumentdw strategicznych Miasta;

8) wiaczenie organizacji pozarzgdowych w proces ksztattowania pozytywnego wizerunku Miasta.



Rozdziat 5.
Zasady wspotpracy

§ 5. Wspoétpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi opiera sie na poszanowaniu przez obie strony
nastepujacych zasad: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji,
jawnosci oraz réwnosci szans i zréwnowazonego rozwoju.

§ 6. Poszczegdlne zasady nalezy rozumiec w nastepujacy sposdb:

1) zasada pomocniczosci — Miasto stosuje zasade wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzgdowych w realizacji
zadan publicznych, wspierajac je w wypetnianiu tych zadan, ktére sg gotowe realizowac;

2) zasada suwerennosci — respektuje rownorzednosé partnerdw, niezaleznosé we wzajemnych relacjach, ktore
powinny cechowaé szacunek obu stron wobec siebie;

3) zasada partnerstwa — Miasto i organizacje pozarzgdowe w oparciu o wzajemne zaufanie wspoétdziatajg na rzecz
mieszkancoéw: wspdlnie rozpoznajg problemy spotecznie, okreslajg cele i sposoby ich rozwigzywania oraz realizacji
zadan publicznych wspdlnie ponoszac odpowiedzialnosé za rezultaty realizacji zadan publicznych;

4) zasada efektywnosci — oznacza, ze Miasto oraz organizacje pozarzgdowe dbajg o efektywne wykorzystanie
srodkéw publicznych podczas realizacji zadan publicznych uwzgledniajgc kryterium racjonalnosci i oszczednosci;

5) zasada uczciwej konkurencji — zaktada, ze wszystkie uprawnione podmioty majg szanse ubiegac sie o0 mozliwos¢
wykonywania zadan publicznych;

6) zasada jawnosci — 0znacza, iz partnerzy wspotpracy udostepniajg sobie wzajemnie petne i prawdziwe informacje
na temat realizacji zadan publicznych;

7) zasada rownosci szans — to wzmochienie, upodmiotowienie grup mniejszosciowych i dyskryminowanych;
podejmowanie wysitkéw, aby podmioty te byty wigczane na réwnych prawach w realizacje zadan publicznych;

8) zasada zréwnowazonego rozwoju — 0znacza, ze potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone bez
umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie. Obie strony podejmujg dziatania, ktére przyczyniajgc
sie do wzrostu gospodarczego, zapewniajg rownomierny podziat korzysci, ochrone zasobéw naturalnych,
Srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwéj spoteczny.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego:

1) inicjowanie i prowadzenie wraz ze stuzbami dziatan w zakresie wskazywania i utrwalania bezpiecznych zasad
zachowania celem minimalizowania liczby i skutkéw zagrozen dla zycia i zdrowia mieszkancéw — realizacja
programow i projektéw edukacyjnych skierowanych do poszczegdlnych grup wiekowych;

2) podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu upowszechniania wiedzy w zakresie bezpieczenstwa ludzi, zwierzat,
mienia i Srodowiska;

3) wspdtpraca przy organizacji oraz udziat w imprezach miejskich promujacych zasady bezpieczenstwa (festyny, akcje
profilaktyczne i inne);

4) prowadzenie wspotpracy w zakresie realizacji ,,Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego Miasta Biategostoku” m.in. poprzez aktywizowanie
spotecznosci lokalnej na rzecz wspdlnego kreowania lokalnego bezpieczeristwa w szczegélnosci:

a) ograniczenie przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) poprawa bezpieczeristwa w ruchu drogowym, w tym pieszych i rowerzystéw, propagowanie zasad udzielania
pierwszej pomocy,

c) realizacja programodw promujgcych zdrowy styl zycia wolny od uzaleznien.

§ 8. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze dialogu miedzysektorowego i usprawniania form
wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi:



1) funkcjonowanie Centrum Wspdtpracy Organizacji Pozarzgdowych wspierajgcego biatostockie organizacje
pozarzgdowe;

2) funkcjonowanie Petnomocnikéw Prezydenta Miasta Biategostoku: m. in.: do spraw wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, do spraw réwnego traktowania, do spraw oséb z niepetnosprawnosciami;

3) funkcjonowanie zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, m. in.: Biatostockiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Biategostoku i Biatostockiej Rady Senioréw;

4) nieodptatne udostepnianie organizacjom pozarzgdowym pomieszczen w Centrum Aktywnosci Spotecznej
w budynku przy ul. $w. Rocha 3;

5) organizacja konsultacji spotecznych;

6) realizacja polityki informacyjnej, w tym prowadzenie bazy danych kontaktowych organizacji pozarzgdowych
i aktualnego serwisu informacyjnego;

7) wspieranie rozwoju potencjatu organizacji pozarzadowych.
§ 9. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze edukacji:
1) organizacja aktywnego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy szkolnej;
2) realizacja programow wychowawczych, edukacyjnych i edukacyjno-terapeutycznych w zakresie:

a) ksztattowania postaw prospotecznych, respektowania przyjetych zasad i norm spotecznych, rozwijania u uczniéw
i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych, rozwijania umiejetnosci wspotpracy w grupie,

b) edukacji prozdrowotnej dzieci i mtodziezy, majacej na celu ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych, dbatosci
o prawidtowe odzywianie, prowadzenie aktywnego trybu zycia,

c) ksztattowania u dzieci i mtodziezy postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci, innowacyjnosci i samodzielnosci,
d) rozwijania sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy,
e) podnoszenia swiadomosci proekologicznej mtodziezy i pracownikdw oswiaty,

f) dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych majacych na celu poznawanie zagrozen wspoétczesnego
Swiata oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen wystepujgcych w srodowisku szkolnym,

g) wspomagania funkcji wychowawczo — opiekunczej szkoty,
h) organizacji pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,
i) otwartosci i tolerancji — edukacji antydyskryminacyjnej,
j) rozwijania idei szkolnych budzetdw partycypacyjnych;
3) realizacja programow edukacyjnych na rzecz senioréw oraz integracji miedzypokoleniowe;j.
§ 10. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska:

1) prowadzenie edukacji ekologicznej i propagowanie dziatan ekologicznych w zakresie ochrony przyrody, ochrony
srodowiska i bioréznorodnosci Miasta;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong przyrody, ochrong srodowiska i biordznorodnoscig Miasta;
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z opiekg nad zwierzetami bezdomnymi i wolno zyjgcymi na terenie Miasta;

4) podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z gospodarkg odpadami, w tym dziatann edukacyjnych na temat
gospodarki odpadami.

§ 11. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego:

1) wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych o wysokiej randze artystycznej: festiwali, konkurséw, prezentacji, spektakli
realizowanych na terenie Miasta;

2) wspieranie i promocja wydarzen teatralnych i tanecznych;



3) wspieranie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte kulturalng biatostockich osiedli, stuzgcych integracji ich
mieszkancow i edukacji kulturalnej, w tym prowadzenie osiedlowych domdw kultury;

4) realizacja i wspieranie dziatan w sferze ochrony débr kultury i promocji dziedzictwa kulturowego oraz edukacji
spoteczenstwa w sferze zachowania i promowania dziedzictwa kulturowego Miasta;

5) wspieranie inicjatyw kulturalnych stuzgcych zaspokojeniu potrzeb kulturalnych mieszkarncow Miasta i ich
aktywizacji w dziedzinie kultury;

6) wspieranie projektéw z zakresu edukacji kulturalnej;
7) wspieranie inicjatyw obejmujgcych promocje dziatan i dokonan lokalnych tworcow;
8) realizacja dziatan literackich, w tym projektdw wydawniczych i przedsiewzie¢ promujacych literature;

9) wspieranie dziatarn utrwalajgcych i promujgcych tozsamosé kulturowg Miasta, w tym inicjatyw z zakresu
roznorodnosci kulturowej Miasta, dialogu miedzykulturowego, prezentacji kultur mniejszos$ci narodowych
i etnicznych oraz jezykéw regionalnych;

10) realizacja projektow z zakresu edukacji kulturalnej i integracji z osobami z niepetnosprawnosciami, imigrantami
oraz osobami narazonymi na dyskryminacje i wykluczenie spoteczne, w tym na przyktad warsztatéw dla
mieszkancow Miasta, eksperckich paneli dyskusyjnych dostepnych dla odbiorcéw.

§ 12. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze zarzadzania energia:
1) podejmowanie dziatan na rzecz propagowania i wdrazania gospodarki niskoemisyjnej na terenie Miasta;
2) podejmowanie dziatan propagujgcych odnawialne zrédta energii.

§ 13. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze ochrony zdrowia:
1) promocja i ochrona zdrowia, w tym zdrowia psychicznego;
2) realizacja celdw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym;
3) profilaktyka HIV/AIDS;
4) profilaktyka i terapia uzaleznien;
5) przeciwdziatanie przemocy domowej oraz krzywdzeniu dzieci i osdb starszych;
6) profilaktyka choréb nowotworowych oraz wsparcie chorych i ich rodzin.

§ 14. Ustala sie nastepujace zadania w obszarze polityki spotecznej:

1) zaspokajanie potrzeb osdb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig w szczegdlnosci poprzez udzielanie
schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania, a takze umozliwienie wejscia w proces wychodzenia
z bezdomnosci, miedzy innymi poprzez prowadzenie mieszkan treningowych, porady specjalistow oraz rézne
formy aktywizacji zawodowej kierowane do tej grupy osdéb;

2) prowadzenie dziatan na rzecz oséb bezdomnych przebywajacych w przestrzeni publicznej oraz na terenach
niemieszkalnych (streetworking);

3) wsparcie 0s6b i rodzin w przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez pomoc rzeczowg i Zywnosciows;
4) wspotpraca w kreowaniu polityki senioralnej w zakresie:

a) aktywizacji osob starszych poprzez organizacje wydarzen zwigzanych z kulturg, aktywnoscia fizyczng, edukacja,
zdrowym stylem zycia oraz poprawag stanu psychicznego senioréw,

b) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa osdb starszych w miejscu ich zamieszkania poprzez wsparcie w formie
konsultacji i drobnych napraw technicznych;

5) dziatania informacyjne, wspierajace i integracyjne adresowane do cudzoziemcow mieszkajgcych w Biatymstoku.
6) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa na rzecz wspierania oséb i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych;

7) promowanie zasad rownego traktowania, zakazu dyskryminacji, praw cztowieka oraz réwnych szans w zyciu
spotecznym,



8) Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym sgsiedzkich w miejscu zamieszkania obejmujgcych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem, a takze ustug sasiedzkich oraz swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych do szczegdlnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci;

9) prowadzenie domdw pomocy spotecznej;

10) aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

11) prowadzenie domoéw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy.;

12) aktywizacja spotecznosci lokalnej, integracja mieszkarncow, wykorzystanie potencjatu mieszkancéw;
13) prowadzenie dziatann w zakresie deinstytucjonalizacji.

§ 15. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadanie w obszarze turystyki i krajoznawstwa: promocja
i prezentacja waloréw turystycznych Miasta.

§ 16. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
oraz demokraciji:

1) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczeristwa, udzielanie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

2) podnoszenie poziomu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancéw Miasta;

3) rozwijanie partycypacji spotecznej i obywatelskiej mieszkaricéw Miasta, w tym w zakresie realizacji budzetu
obywatelskiego;

4) rozwdj i promocja wolontariatu, w tym organizacja biatostockiej edycji Samorzgdowego Konkursu Nastolatkéow
,Osmiu Wspaniatych”;

5) dziatania na rzecz réwnego traktowania;
6) rozwdj i promocja dziatart wzmacniajgcych aktywnosc¢ spoteczng i obywatelska dzieci i mtodziezy.
§ 17. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami:

1) prowadzenie mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami
psychicznymi oraz spektrum autyzmu;

2) prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej i Srodowiskowych domoéw samopomocy;
3) aktywizacja spoteczna osdb z niepetnosprawnosciami;
4) wspieranie dziatan na rzecz oséb z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju;
5) prowadzenie specjalistycznych placéwek dla oséb z niepetnosprawnosciami;
6) wspieranie ustug zatrudnienia wspomaganego;
7) dziatania na rzecz likwidacji w przestrzeni publicznej barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami;
8) wspieranie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.
§ 18. Ustala sie nastepujace priorytetowe zadania w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:
1) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem poprzez:
a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci i mtodziezy,
b) wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej;

2) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej i usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej,
w szczegblnosci przez tworzenie warunkdw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,
w tym prowadzenie osrodka konsultacyjno-szkoleniowego;



3) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w placdwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego.

§ 19. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

1) rozwdj sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkarncow Miasta w tym zakresie poprzez realizacje programow
szkolenia sportowego oraz uczestniczenie w zorganizowanej rywalizacji sportowej;

2) propagowanie kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia w$rdéd mieszkancdw Miasta poprzez organizacje lub
uczestniczenie w imprezach, zawodach, zajeciach sportowych;

3) wspieranie rozwoju sportu 0sob z niepetnosprawnosciami;

4) wspieranie zawodnikdéw osiggajgcych wysokie i wybitne wyniki we wspotzawodnictwie sportowym, trenerdow oraz
0s0b wyrdzniajgcych sie osiggnieciami w dziatalnosci sportowej poprzez przyznawanie nagrod finansowych,
rzeczowych, stypendidw sportowych i stypendidow sportowych Mistrzéw;

5) realizacja zadan publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej potgczonych z realizacjg
programow profilaktyki przeciwalkoholowej.

§ 20. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania w obszarze zarzadzania kryzysowego:
1) wspotpraca w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i usuwania skutkow nadzwyczajnych zagrozen;
2) wspieranie dziatan logistycznych podejmowanych w sytuacjach kryzysowych, w tym:
a) gromadzenie i ochrona zapasdw zaopatrzenia,
b) koordynacja pomocy medycznej poszkodowanym,
¢) organizacja ewakuacji ludzi i mienia ze stref zagrozen,
d) organizacja tymczasowych miejsc zakwaterowania,
e) organizacja opieki psychologicznej, pomocy i wspierania poszkodowanych,
f) uruchamianie programéw pomocy indywidualnej i zbiorowej dla oséb poszkodowanych,
g) organizacja odtworzenia zasobéw logistycznych.
§ 21. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadanie w obszarze spraw obronnych:
1) udzielanie pomocy humanitarnej ludnosci poszkodowanej w wyniku ataku terrorystycznego lub dziatan zbrojnych;
2) udzielanie pomocy instytucjom w dziataniach krajowych i miedzynarodowych w rejonach zagrozenia;

3) wsparcie funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym osrodkéw pomocy spotecznej na
wypadek dziatan wojennych w celu wtasciwej pomocy osobom i rodzinom;

4) wsparcie dziatalnosci instytucji pieczy zastepczej nad dzieckiem dla dzieci ewakuowanych z rejonéw dziatan
zbrojnych.

Rozdziat 7.
Sposoby i formy realizacji Programu

§ 22. 1 Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi bedzie odbywad sie w sposéb finansowy
i pozafinansowy.

2. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie w formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych poprzez powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji;

2) zlecania realizacji zadan publicznych poprzez wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

3) zakupu ustug od organizacji pozarzagdowych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien



publicznych. Przy zakupie ustug nalezy rozwazy¢ zastosowanie klauzul spotecznych lub innych istotnych kryteriéw
spotecznych;

4) udostepniania organizacjom pozarzagdowym lokali i nieruchomosci gminnych na preferencyjnych warunkach
okreslonych odrebnie;

5) udostepniania organizacjom pozarzgdowym sal, pomieszczen wraz ze sprzetem technicznym w celu realizacji
zadan statutowych;

6) udzielania wsparcia rzeczowego na indywidualne wnioski organizacji pozarzagdowych;

7) wigczania organizacji pozarzagdowych do procesu przygotowania i konsultowania projektéw aktéw normatywnych
dotyczacych sfery pozytku publicznego;

8) wspotpracy we wspodlnych zespotach o charakterze opiniodawczym, konsultacyjnym i inicjatywnym;

9) udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe w pracach komisji konkursowych opiniujgcych oferty na
realizacje zadan publicznych, na zasadach przewidzianych w ustawie;

10) obejmowania przedsiewzieé patronatem honorowym Prezydenta;

11) wspdtorganizowanie przedsiewzie¢ i budowanie partnerstw, ktérych tematyka dotyczy priorytetowych zadan
Programu;

12) opieki nad miejscami pamieci narodowej;

13) organizacji réznych form edukacji dotyczacej upowszechniania wiedzy w zakresie tworzenia i funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych, w tym szkolenia;

14) wiaczania organizacji pozarzadowych do procedury przyznawania nagréd Prezydenta w dziedzinie artystycznej,
sportu i kultury fizycznej oraz pracy na rzecz spotecznosci lokalnych;

15) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

16) umowy partnerskiej, o ktérej mowa w art. 5 ust 2 pkt 7 ustawy;

17) promocji dziatalnosci pozytku publicznego i podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego;
18) wzajemnego udziatu w wydarzeniach;

19) udzielania rekomendacji;

20) przekazywania materiatéw promocyjnych;

21) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci.

§ 23. Zlecanie realizacji zadan Miasta organizacjom pozarzgdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, o ktdrych stanowi Program uznane za priorytetowe i wytonione po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert lub zlecenia uproszczonego, chyba ze przepisy szczegdlne przewidujg odrebny tryb postepowania.

§ 24. Zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzgdowym powinny by¢ realizowane zgodnie z zapisami
art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 25. W zakresie otrzymywania Srodkdw publicznych z budzetu Miasta organizacje pozarzagdowe sg
zobowigzane do zamieszczania w swoich materiatach promocyjnych informacji o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Miasto.

§ 26. W celu zwiekszenia przejrzystosci wydatkéw publicznych Miasto publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i/lub na portalu miejskim informacje o organizacjach pozarzgdowych realizujgcych zadania
publiczne w trybie powierzenia lub wsparcia.

Rozdziat 8.
Sposoby oceny realizacji Programu

§ 27. Biezacg oceng realizacji Programu zajmuje sie Petnomocnik Prezydenta Miasta Biategostoku do spraw
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi wraz z osobami kierujgcymi wtasciwymi merytorycznie komérkami
organizacyjnymi Urzedu oraz miejskim jednostkami organizacyjnymi.



§ 28. Ocena realizacji Programu polega na analizie wdrazania opisanych zasad i trybdow wspétpracy poprzez
badanie opinii organizacji pozarzgdowych i merytorycznych komérek organizacyjnych Urzedu.

§ 29. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce mierniki:
1) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;
3) liczbe zadan zrealizowanych w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje zadan publicznych z pominieciem otwartego
konkursu ofert w trybie uproszczonym;

5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert;
6) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan publicznych;

7) informacje uzyskane od organizacji pozarzagdowych o wysokosci srodkéw finansowych pozyskanych ze zrodet
spoza budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancdw Miasta;

8) liczbe inicjatyw zrealizowanych przez organizacje pozarzgdowe objetych patronatem honorowym Prezydenta;

9) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji
pozarzgdowych;

10) liczbe organizacji pozarzgdowych uczestniczagcych w konsultacjach aktéw normatywnych;

11) liczbe funkcjonujacych zespotdw o charakterze opiniodawczym, konsultacyjnym i inicjatywnym;

12) liczbe organizacji pozarzgdowych korzystajgcych z infrastruktury lokalowej bedgcej w zasobach Miasta.
§ 30. Prezydent sktada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja 2026 roku.

§ 31. Sprawozdanie z realizacji Programu jest zamieszczane na portalu miejskim i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu. Stanowi ono podstawe do przygotowania Programu na kolejny okres.

Rozdziat 9.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 32. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzagdowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Prezydent zgodnie z zastosowaniem przepisow okreslonych
w art. 15 ustawy.

§ 33. 1. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest jej przewodniczacy. W przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego, jego obowigzki przejmuje zastepca przewodniczgcego.

2. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadza poszczegdlne jednostki organizacyjne Urzedu lub
miejskie jednostki organizacyjne. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapisdow dotyczgcych ustalen podjetych przez komisje.

3. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo wgladu w dokumentacje stanowigcg podstawe pracy
komisji.

4. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac komisji konkursowych
przechowywane sg w zbiorze akt wtasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu lub miejskich jednostek
organizacyjnych.

§ 34. Komisja konkursowa oraz dana jednostka organizacyjna Urzedu lub miejska jednostka organizacyjna

podczas opiniowania ofert stosujg kryteria wyszczegdlnione w ustawie.

§ 35. 1. Witasciwa jednostka organizacyjna Urzedu lub miejska jednostka organizacyjna, dziatajgc w ramach
okreslonego katalogu zadan publicznych, zobowigzana jest do przedstawienia Prezydentowi opinii komisji
konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajgcym realizacje zadan.



2. Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji dokonuje Prezydent
w formie zarzadzenia.

3. Wyniki otwartych konkurséw ofert ogtasza sie niezwtocznie po wyborze ofert w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na portalu miejskim.

Rozdziat 10.
Przebieg konsultacji Programu

§ 36. 1. Zgodnie z zapisami uchwaty Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 25 pazdziernika
2010 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe]j organizacji pozarzgdowych (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2010 r. Nr 282/2010, poz. 3597) projekt Programu w terminie od ... do... wrzesnia 2025 r. byt poddawany
konsultacjom poprzez zebranie opinii i propozycji zapiséw przedstawionych pisemnie za pomocg ankiety
konsultacyjnej sktadanej w formie papierowej lub elektronicznie.

2. Program zostat przedstawiony do konsultacji Biatostockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
Biatostockiej Radzie Senioréw, otrzymujgc pozytywna opinie.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 37. Okres realizacji Programu rozpoczyna sie 1 stycznia 2026 roku, a koriczy 31 grudnia 2026 roku.

§ 38. Na realizacje Programu planuje sie srodki finansowe na kwote nie mniejszg niz 30 000 000 zt.



UZASADNIENIE

Program wspotpracy Miasta Biatystok z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok jest kluczowym
dokumentem regulujgcym wspoétprace miedzy samorzgdem a trzecim sektorem w Biatymstoku w danym
roku, poniewaz wyznacza konkretne obszary wspétpracy miedzysektorowe] oraz jej formy i zasady. Art. 5a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nakfada na jednostki
samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia rocznego programu wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, po wczesniejszym przeprowadzeniu konsultacji w sposdb okreslony w uchwale

o szczegbétowym sposobie konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi projektdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji. W Miescie Biatystok reguluje to uchwata Nr LX/800/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia

25 pazdziernika 2010 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ w zakresie pozytku
publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowe;j
organizacji pozarzgdowych, zgodnie z ktérg przeprowadzono konsultacje. Dodatkowo projekt Programu
zostat przedstawiony Biatostockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Biatostockiej Radzie
Senioréw, uzyskujac pozytywna opinie.



